
 

 

                     કંપની ધારો- ૨૦૧૩       

સામાન્ય  હકીકતો:  

• આ  કાયદો ૨૯ ઓગસ્ટ ૨૦૧૩ નો રોજ અમલમા ંઆવ્યો, તેની પહલેા કંપની કાયદો ૧૯૫૬ 

લાગ ુહતો.   

• તે સમગ્ર  ભારત મા ંવિસ્તરે છે તેમજ આ કાયદા હઠેળ અથિા અગાયુ ંકોઈ કંપની ધારા 

હઠેળ વનગવમત થયેલ કંપનીઓ 

• કુલ પ્રકરણ- ૨૯, વસડયલુ – ૭  અને કલમો- ૪૭૦  

પ્રસ્તાિના :  

 દેશના આથીક જિાબદારીમા ં કંપની મહત્િનો ભાગ ભજિે છે. કંપનીના સભ્ય શેરહોલ્ડસસ 

તરીકે ઓળખાય છે. કંપની મયાસદદત કે અમયાસદદત જિાબદારી િાળી હોઈ શકે. કંપની ની સ્થાપના 

અને સચંાલન િગેરે પ્રદકયા ગચુિાયેલ ભરી બની ગયી હતી તેથી તેમા ંએકસતુ્રતા લાિિા માટે 

૧૯૫૬ નો કંપની ધારો રદ કરીને કંપની ધારો ૨૦૧૩નિો ઘડાયેલ છે. કંપની ખાનગી, જાહરે હોઈ 

શકે. કંપની કાયમી અસ્સ્તત્િ ધરાિે છે. ૧૯૫૬ નો કંપની ધારો ઘડતા અગાયુ ંસી. એચ. ભાભાના 

અધ્યક્ષપદે સવમવત રચિામા ંઆિી હતી . તેના ઉદેશો નીચે મજુબ હતા. 1. મદુીરોકાણનો સામાજજક 

કલ્યાણ માટે ઉપયોગ થાય તે હતેથુી તેનુ ંવનયમન કરિા, ૨. શેરહોલ્ડસસનો વિશ્વાસ ટકાિી રાખિા, 

૩. શેરહોલ્ડસસના અવધકારોનુ ંરક્ષણ કરિા, ૪. કંપનીની પ્રવવૃિ ઓ પર કેન્દ્ર સરકારનો અંકુશ િધારે 

કડક બનાિિા, ૫. કંપનીની િાવષિક સભાઓનુ ંવનયમન કરિા માટે.  

કંપની શુ ંછે?:  

 કંપની ધધંાદારી વ્યિસ્યાનુ ંએક સ્િરૂપ છે. તેની મડૂીનુ ંવિભાજન હસ્તાતંરપાત્ર શેરોમા ંથયેલ 

હોય છે. આિા શેરોની માલલકી કંપનીના સભ્યપદની પિૂસશરત છે. લોડસ લલનડેલની વ્યાખ્યા પ્રમાણે 

“કંપની એ ઘણી વ્યદકતઓનુ ંમડંળ છે. તેઓ કંપનીના ભડંોળમા ંનાણાનંા સ્િરૂપમા ંપોતાનો ફાળો 

આપે છે. આિા એકવત્રત ભડંોળને કંપનીની મડૂી તરીકે ઓળખિામા ંઆિે છે.” ભડંોળમા ં ફાળો 

આપનાર વ્યસ્તત કંપનીનો સભ્ય બને છે.  વ્યદકતએ જે ફાળો આપ્યો હોય તેને દહસ્સો (શેર) તરીકે 



 

 

ઓળખિિામા ંઆિે છે. કંપનીનો સામાન્દ્ય હતે ુસભ્યો માટે આવથિક લાભ મેળિિાનો હોય છે. પરંત ુ

કંપની એ ભાગીદારી પેઢી નથી. ભાગીદારી પેઢી કરતા ંકંપનીનુ ંસ્િરૂપ અલગ છે. કંપની સ્િતતં્ર, 

અલગ અને વિવશષ્ટ કાનનૂી વ્યસ્તતત્િ ધરાિે છે. કંપનીનુ ંવ્યસ્તતત્િ તેના સભ્યો કરતા ંઅલગ છે. 

લોડસ કોક – “કંપની વનગમીત સસં્થા એટલા માટે છે કે તેને રચનાર વ્યસ્તતઓ કાયદા મજુબ વનગવમત 

થિાની પ્રદિયાથી તેને અસ્સ્તત્િમા ંલાિે છે” આમ કપની કુવત્રમ વ્યસ્તત છે. કાયદાની પ્રમાણે ત ે

સિાઓ ભોગિિા અને ફરજો બજાિિા સમથસ છે. તેનુ ંઅસ્સ્તત્િ કાયમી છે. તેનો સભ્યો વ્યસ્તતઓનો 

સમહૂ હોિા છતા,ં કંપની પોતે અલગ વ્યસ્તત છે. તેને રચનાર સભ્યો અથિા શેરહોલ્ડસસ કરતા ંકંપની 

પોતાનુ ંઅલગ કાનનૂી વ્યસ્તતત્િ ધરાિે છે. શેરોલ્ડસસ હિે કંપનીના માલલકો ગણાતા નથી. તેમણે 

હિે મડૂી પરૂી પાડનાર તરીકે ગણિામા ંઆિે છે. કંપની હિે શેરહોલ્ડસસ તરફ જ નહીં, પરંત ુતેના 

કામદારો, ગ્રાહકો અને સમાજ તરફ પણ જિાબદારી ધરાિે છે.  

કંપની ના લક્ષણો: 

1. જિાબદારી: કંપની મયાસદદત જિાબદારી ધરાિતી અથિા અમયાસદદત જિાબદારી ધરાિતી હોય 

શકે છે. 2013 મા ંએક માણસ ની કંપની ની રચના ની જોગિાઈ કરિામા ંઆિેલ છે. મયાસદદત 

જિાબદારીિાળી કંપનીમા ં કંપનીના સભ્યોની જિાબદારી કંપની ફડચામા ંજિાના પ્રસગંે, વનવિત 

રકમ પરૂતી મયાસદદત હોય છે. જ્યારે અમયાસદદત જિાબદારીિાળી કંપનીના રકમ ની કોઈ મયાસદા 

હોતી નથી.  

2. કાનનૂી વ્યસ્તતત્િ: કંપની જીિતં વ્યસ્તતની જેમ હક્કો ભોગિિા અને ફરજો બજાિિા સક્ષમ છે. 

તે પોતાના નામથી દાિો કરી શકે છે. તેની સામે કાયદેસર કાયસિાહી થઈ શકે છે. તે વમલકત પણ 

ધરાિી શકે છે.  

3. કાયમી અસ્સ્તત્િ: કંપની નોંધણી થયા બાદ, કાયમી અસ્સ્તત્િ ધરાિે છે. ફડચા પ્રદિયાથી કંપનીનુ ં

સપંણૂસ વિસર્જન ન થાય ત્યા ંસધુી કંપનીનુ ંઅસ્સ્તત્િ ચાલ ુરહ ેછે. તેના કોઈ સભ્યો, અવધકારી કે 

મેનેજજિંગ દડરેકટર  અિસાન પામે કે નાદાર થાય, તો તેના અસ્સ્તત્િને કોઈ િાધંો આિતો નથી.  



 

 

4. શેર હસ્તાતંર: કંપનીનો શેરોલ્ડસસ કંપનીના પોતે ધારણ કરેલ શેરનુ ંહસ્તાતંર કરિાનો અવધકાર 

ધરાિે છે.  

5. િહીિટ: કંપની બોડસ ઓફ ડાઇરેતટર, એમ.ઓ. ય ુઅને આદટિતલ ઓફ એસોસીએસન ને આધીન 

કંપનીનો િહીિટ કરે છે.  

6. સભ્યોનો દરજ્જો: કંપનીના સભ્યો કંપનીના એજન્દ્ટો કે માલલક નથી. તેઓ કંપનીના સાથે કરાર 

કરી શકે છે. તેઓ કંપનીિતી કરાર કરી શકે નહીં. કોઈ સભ્ય પોતાના કોઈ કૃત્યથી કંપની માટે 

બધંનકારક સ્સ્થવત ઉત્પન્ન કરી શકે નહીં.  

7. સભ્યોનો દરજ્જો: કંપનીના સભ્યો કંપનીના એજન્દ્ટો કે માલલક નથી. તેઓ કંપની સાથે કરાર કરી 

શકે છે. તેઓ કંપનીિતી કરાર કરી શકે નહીં. કોઈ કૃત્યથી કંપની માટે બધંનકારક સ્સ્થવત ઉત્પન્ન કરી 

શકે નહીં.  

8. કંપનીનુ ંમહત્િ: જાહરે કંપની જાહરે મહત્િ ધરાિે છે. તેનુ ંકોઈ કાયસ ગપુ્ત હોય શકે નહીં.  

9. મળૂભતૂ અવધકારો: કંપની નાગદરક નથી અને તેથી નાગદરકને સભ્ય મળૂભતૂ અવધકારો કંપનીન ે

માળી શકતા નથી.   

મહત્વની વ્યાખ્યાઓ: 

• “સલંક્ષપ્ત વિજ્ઞાપનપત્ર” એટલે સેબી તરફથી આ સબધંમા ં ઘડાયેલ વનયમનોમા ં વનદેવશત 

કરિામા ંઆિે તેિા  વિજ્ઞાપનપત્રના વિવશષ્ટ લક્ષણો ધરાિત ુ ંમેમોરેન્દ્ડમ.  

• “આટીકલ્સ” એટલે શરૂઆતથી ઘડિામા ં આિેલ અથિા િખતોિખત સધુારિામા ં આિેલ 

અથિા અગાઉના કંપની ધારા અથિા આ કાયદા અનસુાર લાગ ુકરિામા ંઆિેલ આટીકલ્સ 

ઓફ એસોવસયન. 

• “વનગવમત સસં્થા” – ભારત બહાર વનગવમત થયેલ કંપનીનો સમાિેશ થાય છે. પરંત ુ તેમા ં

નીચેનાનો સમાિેશ થતો નથી- સહકારી મડંળીઓની લગતા કોઈ કાયદા હઠેળ નોધાયેલ 



 

 

સહકારી મડંળી અને કેન્દ્ર સરકારે સતાિાર જાહરેનામુ ંપ્રગટ કરીને આ સબંધંમા ંવનદેવશત કરેલ 

કોઈપણ વનગવમત કંપની.  

• “માગંણી કરાયેલ શેરમડૂી”- એટલે શેરમડૂીનો એિો ભાગ કે જેની ચકુિણી માટે માગંણી કરિામા ં

આિેલ હોય.  

• “બોજો” એટલે કંપની અથિા તેનો કોઈપણ એકમો ની વમલકત અથિા અસ્કયામતો અથિા 

બનંે પર ઉત્પન્ન કરાયેલ દહત અથિા ગ્રહણાવધકાર (લલયન) અને તેમા ંગીરો નો સમાિેશ થાય 

છે.  

• “કંપની” એટલે આ કાયદા હઠેળ અથિા અગાયનુા કોઈપણ કાયદા હઠેળ વનગવમત થયેલ 

કંપની.  

• “પ્રત્યાભતુીથી મયાસદદત કંપની”- એિી કંપની કે જેમા ં કંપનીના સભ્યોની જિાબદારી 

મેમોરેન્દ્ડમથી કંપની ફડચામા ંજિાના પ્રસગંે કંપનીની અસ્કયામતોમા ંફાળો આપિા જે રકમ 

સ્િીકારેલ હોય, તેટલા પરુતી થતી હોય.   

• શેરોથી મયાસદદત કંપની” – એટલે કંપનીના સભ્યોની મેમોરેન્દ્ડમથી મયાસદદત કરાયેલ એિી 

રકમની જિાબદારી કે જેમણે ધારણ કરેલ શેરો પર પણ ચકુિણી રહતેી હોય.  

• “કંપની લીતિીડેટર” – કંપનીના ફડચાને સબંવંધત છે ત્યા ંસધુી કંપની લીતિીડેટર એટલે એિી 

વ્યસ્તત કે જેની વનમણકુ – (એ) ટ્રીબ્યનુલ તરફથી ફડચાના પ્રસગેં ટ્રીબ્યનુલ અથિા (બી) 

સ્િેછીક ફડચામા ંજિાના પ્રસગંે કંપની અથિા લેણદારો તરફથી ક.૨૭૫(૨) હઠેળ કેન્દ્ર સરકાર 

તરફથી વનભાિિામા ંઆિેલ વ્યિસાવયકોની પેનલમાથંી કંપની લીતિીડેટર તરીકે વનમણકુ 

કરિામા ંઆિેલ હોય.  

• “અંશદાતા” – એટલે કંપની ફડચામા ંજિાના પ્રસગંે કંપનીની અસ્કયામતોમા ંફાળો આપિા 

માટે જિાબદાર વ્યસ્તત.  



 

 

• “વિદેશી કંપની”- એટલ ેભારત બહાર વનગવમત થયેલ કોઈ કંપની અથિા વનગવમત સસં્થા કે 

જેને  - પોતાની રીતે અથિા ઇલેક્ટ્તટ્રક સ્િરૂપ થી ભારતમા ંધધંાનુ ંસ્થળ હોય અને ભારતમા ં

કોઈપણ રીતે િેપારી પ્રવવૃતનુ ંસચંાલન કરે છે.  

• “મતુત અનામતો” – એટલે એિી અનામતો કે જે કંપનીના અધતન સરિૈયા પ્રમાણે ડીિીડન્દ્ડ 

તરીકે િહચેણી માટે લભ્ય હોય. પરંત ુજોગિાઈ એિી કરિામા ંઆિે છે કે – જે રકમ િસલુ 

ન કરાયેલ નફો, કાલ્પવનક નફો અથિા અસ્કયામતોનુ ં પનુ:મલુ્યાકંન હોય, ભલે પછી તેને 

અનામત તરીકે દશાસિિામા ંઆિેલ હોય કે ન આિેલ હોય અથિા મલુ્યાકંન િખતે નફા-

ખોટના દહસાબો િધારા સહીત, ઇસ્તિટીમા ંમાન્દ્ય કરાયેલ અસ્કયામતો અથિા જિાબદારીની 

રકમ આગળ ખેચિામા ંકોઈ ફેરફાર – મતુત અનામત તરીકે ગણિામા ંઆિશે નદહ.   

• “સભ્ય” – કંપનીના સબંધંમા ંસભ્ય એટલે- i- કંપનીના મેમોરેન્દ્ડમમા ંસહી કરનાર કે જે કંપનીના 

સભ્ય થિાને સહમત થયેલ હોિાનુ ંમાનિામા ંઆિશે. અને તેની નોધણી થયે, સભ્યોના નોધણી 

પત્રકમા ંસભ્ય તરીકે તેનુ ંનામ દાખલ કરિામા ંઆિશે. ii- એિી દરેક વ્યસ્તત કે જેને કંપનીના 

સભ્ય થિા લેલખત સમવંત આપેલ હોય અને જેનુ ંનામ કંપનીના સભ્યોના નોધણી પત્રકમા ં

દાખલ કરિામા ંઆિેલ હોય.  

• કંપનીના શેરો ધારણ કરેલ દરેક વ્યસ્તત અને અનામત વનવધ દફતરમા ંજેનુ ંનામ દહતોપ્ભોગી 

માલલક તરીકે દાખેલ કરાયેલ હોય.   

• “મેમોરેન્દ્ડમ” – એટલે અગાયુનંા અથિા કંપની ધારા મજુબ મળૂથી જ ઘડિામા ંઆિેલ અથિા 

સમયે સમયે તેમા ંફેરફાર કરાયા મજુબનુ ંમેમોરેન્દ્ડમ ઓફ એસોવસયેશન. 

• “આધ્યસ્થાપક” – એટલે એિી વ્યસ્તત કે જેને તે રીતે વિજ્ઞાનપત્રમા ંનામ આપિામા ંઆિેલ 

હોય અથિા િાવષિક પત્રક મા ંતે રીતે ઓળખ આપિામા ંઆિેલ હોય અથિા  

• જેને પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે, શેરહોલ્ડર અથિા ડીરેતટર કે અન્દ્ય રીતે કંપનીની બાબતો પર 

વનયત્રણ હોય અથિા જેની સલાહ, આદેશો અથિા સચૂનાઓ અનસુાર કંપનીનુ ંબોડસ ઓફ   

ડીરેતટરસ કાયસ કરિાને ટેિાયેલ હોય.  



 

 

• “વિજ્ઞાનપત્ર” – એટલે વિજ્ઞાનપત્ર તરીકે િણસિામા ંઆિેલ અગર બહાર પાડિામા ંઆિેલ 

દસ્તાિેજ અથિા તેમા ં એિી નોટીશ, પદરપત્ર, જાહરેાત અથિા એિો અન્દ્ય દસ્તાિેજનો 

સમાિેશ થાય છે કે જેનાથી જાહરે જનતાને કંપનીની કોઈ જામીનગીરીનુ ંભરણુ ંભરિા કે ખરીદ 

કરિા આમત્રણ આપિામા ંઆિેલ હોય.  

• અમયાસદદત કંપની” – એટલે સભ્યોની જિાબદારી પર કોઈ મયાસદા n હોય તેિી કંપની.  

• મતાવધકાર”- એટલે કંપનીની કોઈ સભામા ં કંપનીના સભ્યને મત આપિાનો અથિા ટપાલ 

દ્વારા મતદાન કરિાનો અવધકાર.  

કંપનીનુ ંકાનનૂી વ્યસ્તતત્િ: 

 કંપની એ કાયદા નુ ં સર્જન છે. કાયદાની રક્ટ્ષ્ટએ કંપની વ્યસ્તત છે, પરંત ુ કંપનીનુ ં આ 

વ્યસ્તતત્િ અરશ્ય, કુવત્રમ અને અમતૂસ તેમજ કાનનૂી છે.  તેનુ ંવ્યસ્તતત્િ તેની રચના કરનાર 

તેના સભ્યો સાથે જોડાયલે નથી. કંપની તેની રચના કરનાર સભ્યો કરતા ંઅલગ કાનનૂી 

વ્યસ્તતત્િ ધરાિે છે. “A company is an artificial, invisible and intangible person in the 

eyes of law” એટલે કે કંપની પોતાના નામથી કરાર કરી શકે, તે પોતાના નામથી વમલકત 

ધારણ કરી શકે.  જીવિત વ્યસ્તતની માફક જ પોતાના અવધકારોના અમલ માટે પોતાના નામથી 

દાિો કરી શકે. કંપનીની વમલકત તેના સભ્યોની વમલકત નથી. તે કંપનીની પોતાની સ્િતતં્ર 

વમલકત છે. કંપની જાણે વ્યસ્તત હોય તેમ તે અન્દ્ય જીિતં વ્યસ્તત અને પોતાના સભ્ય સાથ ે

પણ કરાર કરી શકે. કંપનીની નોંધણી થઈ જાય એટલે કંપનીનુ ંઆવુ ં સ્િતતં્ર અને કાનનૂી 

વ્યસ્તતત્િ અસ્સ્તત્િ મા ંઆિે છે. આ રીતે કંપની ભાગીદારી પેઢી કરતા ંઅલગ પડે છે. તેનુ ં

કારણ એ છે કે ભાગીદારી પેઢી, કંપનીની માફક અલગ-સ્િતતં્ર કાનનૂી અસ્સ્તત્િ ધરાિતી નથી.   

 

 

 



 

 

મહત્વની જોગવાઈઓ:  

કલમો વિગત વ્યાખ્યા  

૩.  કંપનીં ની રચના (1) કોઈપણ કાયદેસર હતે ુમાટે કંપનીની 

રચના આના દ્વારા થઈ શકે છે: 

(a) સાત કે તેથી િધ ુવ્યસ્તતઓ, જ્યા ંજે 

કંપનીની રચના કરિામા ંઆિશે તે જાહરે 

કંપની હશે; 

(b) બે અથિા િધ ુવ્યસ્તતઓ, જ્યા ં

કંપનીની રચના કરિામા ંઆિશે તે 

ખાનગી કંપની હશે;  

(c) એક વ્યસ્તત, જ્યા ંકંપનીની રચના 

કરિાની છે તે એક વ્યસ્તત કંપની એટલે કે 

ખાનગી કંપની, મેમોરેન્દ્ડમમા ંતેમના નામ 

અથિા તેમના નામની સબ્સ્િાઇબ કરીને 

અને નોંધણીના સદંભસમા ંઆ કાયદાની 

આિશ્યકતાઓનુ ંપાલન કરીને. 

(2) પેટા-કલમ (1) હઠેળ-  

(a) શેરોથી મયાસદદત 

(b) અથિા પ્રતીભવૂત 

(c) અમયાસદદત કંપની. 

૪. મેમોરેન્દ્ડમ (1) કંપનીનુ ંમેમોરેન્દ્ડમ જણાિશે- 



 

 

(a) પબ્બ્લક લલવમટેડ કંપનીના દકસ્સામા ં

છેલ્લા શબ્દ “લલવમટેડ” સાથેની કંપનીનુ ં

નામ અથિા પ્રાઈિેટ લલવમટેડ કંપનીના 

દકસ્સામા ંછેલ્લા શબ્દો “પ્રાઈિેટ લલવમટેડ”: 

જો કે આ કલમમા ંકંઈપણ લાગ ુપડત ુ ં

નથી. કલમ 8 હઠેળ નોંધાયેલ કંપની; 

જરૂરી નથી. 

(b) રાજ્ય કે જેમા ંકંપનીની નોંધાયેલ 

ઓદફસ આિેલી છે; નોંધાયેલ બેંક હોય તે 

રાજ્ય 

(c) ઑબ્જેત્સ કે જેના માટે કંપનીને 

સામેલ કરિાની દરખાસ્ત કરિામા ંઆિી 

છે અને તેને આગળ િધારિા માટે જરૂરી 

માનિામા ંઆિતી કોઈપણ બાબત; હતે ુ

અને અન્દ્ય સામગ્રી 

(d) કંપનીના સભ્યોની જિાબદારી, ભલે 

મયાસદદત હોય કે અમયાસદદત, 

• ઇ: શેરમડૂી ધરાિતી બાબતમા ં 

• એફ: એક માણસ ની કંપનીની 

બાબતમા,ં સહી કારનારના 

અિસાન પ્રસગંે, કંપનીના સભ્ય 

કોણ બનશે તે વ્યસ્તતનુ ંનામ.  



 

 

• સલૂચત કંપનીનુ ંનામ, કંપનીના 

રચના માટે મેમોરેન્દ્ડમ ઓફ 

એસોસીએસન, વિજ્ઞાનપત્ર િગેરે 

દસ્તાિેજો રજૂ થિા જરૂરી છે.  

• કંપનીના ના મખુ્ય ઉદેશો અને 

આનષુલંગક ઉદેશો બાબતે. 

કંપનીનો ઉદેશ કાયદા વિરુદ્ધ 

અથિા અનૈવતક ન હોિો જોઈએ.  

• કંપનીના મેમોરેન્દ્ડમમા ંઉદેશ ખડં 

મકૂિાનો હતે ુકંપનીના ઉદેશોની 

મયાસદા તેના શેરોલ્ડર, લણેદારો 

અને કંપની સાથે વ્યિહાર કરનાર 

ત્રાદહત વ્યસ્તતઓને જણાિિાનો 

છે.   

 

૫. આદટિકલ્સ  • કંપનીના વ્યિસ્થાપન માટેના 

વનયમનો સમાિેશ કરિામા ં

આિશે.  

• આટીકલસથી કંપનીના આંતદરક 

િહીિટના વનયમો નક્કી થાય છે.  

• જયારે મેમોરેન્દ્ડમથી કંપનીની 

પ્રવવૃિઓનુ ંકાયસકે્ષત્ર નક્કી થાય 

છે. આટીકલસની જોગિાઈ 



 

 

મેમોરન્દ્ડમની વિરુધની હોઈ શકે 

નદહ. એટલે કે મેમોરેન્દ્ડમની 

જોગિાઈઓ આટીકલસને 

બધંનકારક છે. મેમોરન્દ્ડમ 

કંપનીના પાયાનો દસ્તાિેજ છે. 

આટીકલસ, મેમોરન્દ્ડમની 

મયાસદામા ંરહીને, િહીિટ 

ચલાિિાના વનયમો નક્કી કરે છે.  

• આટીકલસ ને કંપનીની બાહ્ય 

પ્રવવૃતઓ સાથે વનસ્બત નથી.  

• આટીકલસની વિગતો: પ્રાથવમક 

કરારો, શેરોની સખં્યા અને તેની 

દકમતં, શેર હસ્તાતંર સબંધંી 

વનયમો, શેરના કોલ સબંધંી 

વનયમો, શેરની િણચકૂિાયેલ 

કીમત સબંધંમા ંકંપનીનો લીયન  

• શેરનુ ંપે્રષણ અને જપ્તીના વનયમો  

• અમયાસદદત જિાબદારીિાળી 

કંપનીમા ંસભ્યસખં્યા અન ેમડૂી  

• ખાનગી કંપનીના આટીકલસમા ં

શેર હસ્તાતંર પર વનયત્રણ, 

• સામાન્દ્ય સભા સબંધંી વનયમો  



 

 

• બોડસ ઓફ દડરેતટસસની સતાઓ અને 

ફરજો  

ડીિીડન્દ્ડ સબંધંી વનયમો    

૭.  કંપનીનુ ંવનગમન કંપનીની નોંધણી માટે રજીસ્ટ્રાર સમક્ષ રજૂ 

કરિાના દસ્તાિેજ: 

તમામ દસ્તાિેજો પર સહી કરિી  

• આ કાયદા હઠેળ નોંધણી અને 

જરૂદરયાતોનુ ંપાલન કરિામા ં

આિેલ છે.)  

• ડી. નોંધાયેલ કચેરી સ્થપાય ત્યા ં

સધુીમા ંપત્રવ્યિહાર માટે સરનામ.ુ  

• રજજસ્ટ્રાર તરફથી કંપની વનગમીત 

થયાનુ ંપ્રમાણપત્ર 

• ખોટી વિગત આપિા બદલ 

કાયસિાહી  

 

૮. સખાિતી હતેઓુથી સાથે કંપનીને રચના જ્યારે કેન્દ્ર સરકારને ખાતરી થાય તેમ 

પરુિાર કરિામા ંઆિે કે કોઈ વ્યસ્તત 

અથિા વ્યસ્તતઓનો સમહૂ આ કાયદા 

હઠેળ મયાસદદત કંપની તરીકે નોંધણી 

કરાિિાનો ઇરાદો ધરાિે છે- 



 

 

તેના હતેઓુમા,ં િાલણજ્ય, કલા, વિજ્ઞાન, 

રમત ગમત, વશક્ષણ, સશંોધન, ધમસ, 

સખાિત, પયાસિરણ રક્ષણ અથિા આિો 

જ કોઈ હતે ુછે. 

• જે કઇ નફો થાય તે નફો અથિા 

અન્દ્ય આિક આિા હતેઓુને ઉન્નત 

કરિામા ંિાપરિાનો ઇરાદો ધરાિે 

છે.  

તેના સભ્યોને દડવિડન્દ્ડની ચકુિણી કરિા 

પર પ્રવતબધં મકૂિાનો ઇરાદો ધરાિે છે. 

આ કલમ હઠેળ મયાસદદત કંપની તરીકે 

નામની પાછળ ‘મયાસદદત’ અથિા 

યથાપ્રસગંે, પ્રા. લી શબ્દ ઉમેયાસ વિના 

નોંધણી થિાની પરિાનગી આપી શકે 

અને આમ થયેથી, રજીસ્ટર અને અરજી 

કરિામા ંઆવ્યેથી, આિી વ્યસ્તત કે 

વ્યસ્તતઓની સમહૂને આ કલમ હઠેળ 

કંપની તરીકે નોંધણી કરશે. 

૧૨. કંપનીની નોંધાયેલ કચેરી • કંપનીનુ ંવનગમન  થયાની 

તારીખથી ત્રીસ દદિસમા ંઅને 

ત્યારબાદ તમામ સમયો  માટે 

કંપનીને પોતાની નોંધાયલે કચેરી 

હોિી જોઈએ કે જ્યા ંતેને 

મોકળિિામા ંઆિેલ તમામ 



 

 

સદેંશાઓ અને નોદટસો સ્િીકારી 

શકાય.  

• દરેક કંપની- પોતાનુ ંનામ, 

સરનામુ ંચોટાડશે અને તેની દરેક 

કચેરીની બહાર, અથિા જયા ંધધંો 

કરિામા ંઆિતો હોય ત્યા ંઅગ્ર 

ભાગમા ંસ્પષ્ટ અક્ષરમા ંનામ – 

સરનામુ ંરાખસે.  

• જો પોતાની મહોર હોય તો તેના 

પર સિુાચ્ય અક્ષરોના નામ 

કોટરિામા ંઆિશે.  

• પોતાના તમામ િેપારી પત્રો, 

લબલો, લેટર પેપસસ અને પોતાની 

તમામ નોદટસ, નામ સરનામુ,ં 

કચેરીનુ ંનામ ઇ- મેઈલ  અને 

િેબસાઇટ સરનામા છપાિશે.  

• હૂડંીઓ, િચનલચઠી, િચનપત્રો 

અને વનયત કરિામા ંઆિે તેિા 

અન્દ્ય દસ્તાિેજો પર નામ 

છપાિશે.  

 

૧૩. મેમોરેન્દ્ડમ મા ંફેરફાર કંપની ખાસ ઠરાિ અને આ કલમ 

વનદેવશત પ્રદિયાનુ ંપાલન કરી, 



 

 

મેમોરેન્દ્ડમની જોગિાઈઓમા ંફેરફાર કરી 

શકે. 

કેન્દ્ર સરકારની લેલખત મજૂંરી વસિાય તેનો 

અમલ થશે નહીં. 

• જ્યારે કંપનીના નામમા ંફેરફાર 

કરિામા ંઆિેલ હોય, ત્યારે 

રજીસ્ટ્રાર કંપનીના જૂના નામની 

જગ્યાએ કંપની નોંધણીપત્રક મા ં

નવુ ંનામ દાખલ કરશે.  

કેન્દ્ર સરકાર હઠેળની અરજીનો સાઠ 

દદિસોમા ં વનકાલ કરશે અને હુકમ કરતા ં

અગાયુ ંખાત્રી કરશે કે ફેરફાર માટે 

લેણદારો, દડબેન્દ્ચરહોલ્ડસસ અને સબંવંધત 

વ્યસ્તતઓ એ કંપનીને સમંવત આપેલ હોય. 

૧૪.  આદટિકલ્સ મા ંફેરફાર   • મેમોરેન્દ્ડમમા ંસમાવિષ્ટ શરતોને 

આધીન, કંપની ખાસ ઠરાિથી – 

ખાનગી કંપનીનુ ંજાહરે કંપનીમા ં

અથિા જાહરે કંપનીનુ ંખાનગી 

કંપનીના રૂપાતંરની અસર 

સદહતના ફેરફારો સદહત 

આદટિકલ્સમા ંફેરફારો કરી શકે.  



 

 

• ખાનગી કંપનીનુ ંજાહરે કંપનીમા ં

રૂપાતંર કરિાનુ ંહોય તો 

દટ્રબ્યનુલની પરિાનગી જરૂરી છે.  

• દટ્રબ્યનુલના હુકમની નકલ સાથે 

ફેરફાર કરાયેલા આદટિકલ્સની 

મદુરત નકલ રજીસ્ટ્રાર સમક્ષ રજૂ 

કરિી જોઈએ.  

• આદટિકલ્સમા ંઠરાિેલ દરેક ફેરફાર, 

મેમોરેન્દ્ડમ કે યથાપ્રસગંે, 

આદટિકલ્સની દરેક નકલમા ં

નોંધિામા ંઆિશે.  

 

૧૫. કંપનીના નામમા ંસધુારણા • જો કંપનીની બેદરકારીથી અથિા 

અન્દ્ય રીતે, પોતાની પ્રથમ નોંધણી 

િખતે અથિા નિા નામની 

નોંધણી િખતે, એિા નામની 

નોંધણી કરાિે કે જે – કેન્દ્ર 

સરકારના મતે અસ્સ્તત્િ ધરાિતી 

અને આ કાયદા હઠેળ કે અગાયુનંા 

કાયદા હઠેળ નોંધાયેલ કંપનીના 

નામ સાથે સમાન છે. અથિા ખબૂ 

નજીકથી મળતુ ંઆિે છે, તો કેન્દ્ર 

સરકાર કંપનીને તેનુ ંનામ 



 

 

બદલિામા ંઆદેશ આપી શકે અને 

કંપની આિા આદેશની તારીખ થી 

બે માસમા ંકંપની પોતાનુ ંનામ કે 

નવુ ંનામ બદલશે. આ હતે ુમાટે 

કંપનીએ સામાન્દ્ય ઠરાિથી પસાર 

કરિો જોઈએ.  

 

૨૬. વિજ્ઞાનપત્રમા ંજણાિિાની બાબતો (a) નીચેની માદહતી જણાિો, એટલે કે:- 

(i) કંપનીની રજજસ્ટડસ ઓદફસ, કંપની 

સેિેટરી, ચીફ ફાઇનાસ્ન્દ્શયલ ઓદફસર, 

ઓદડટસસ, કાનનૂી સલાહકારો, બેન્દ્કસસ, 

ટ્રસ્ટીઓ, જો કોઈ હોય તો, અન્દ્ડરરાઇટસસ 

અને અન્દ્ય વ્યસ્તતઓ, જે સચૂિિામા ંઆિે 

છે તેમના નામ અને સરનામા; 

(ii) ઇશ્ય ુશરૂ થિાની અને બધં થિાની 

તારીખો, અને ફાળિણી પત્રો અને દરફંડ 

ઇશ્ય ૂકરિા અંગેની ઘોષણા વનધાસદરત 

સમયની અંદર; 

(iii) બોડસ ઓફ દડરેતટસસ દ્વારા અલગ બેંક 

એકાઉન્દ્ટ વિશેનુ ંવનિેદન જ્યા ંઇશ્યમૂાથંી 

પ્રાપ્ત થયેલા તમામ નાણા ંટ્રાન્દ્સફર 

કરિાના હોય છે અને અગાઉના ઇશ્યમૂાથંી 

િપરાયેલ અને લબનઉપયોગી નાણા સદહત 



 

 

તમામ નાણાનંી વિગતો વનધાસદરત રીતે 

જાહરે કરિામા ંઆિે છે; 

(iv) મદુ્દાના અન્દ્ડરરાઇદટિંગ વિશે વિગતો; 

(v) વનદેશકો, ઓદડટસસ, બેન્દ્કરોની સમંવત, 

વનષ્ણાતનો અલભપ્રાય, જો કોઈ હોય તો, 

અને એિી અન્દ્ય વ્યસ્તતઓની, જે 

સચૂિિામા ંઆિી શકે છે; 

(vi) મદુ્દા માટેની સિા અને તેના માટે 

પસાર કરાયેલા ઠરાિની વિગતો; 

(vii) વસક્યોદરટીઝની ફાળિણી અને ઈશ્ય ુ

માટેની પ્રદિયા અને સમયપત્રક; 

(viii) વનયત રીતે કંપનીનુ ંમડૂી માળખુ;ં 

(ix) જાહરે ઓફરની મખુ્ય બાબતો, 

હાલના મદુ્દાની શરતો અને સચૂિિામા ં

આિી શકે તેિી અન્દ્ય વિગતો; 

૩૦.  વિજ્ઞાનપત્રની જાહરેાત • જ્યારે કોઈ કંપનીના વિજ્ઞાનપત્રની 

જાહરેાત કોઈપણ રીતે પ્રગટ 

કરિામા ંઆિે ત્યારે તેમા ંનીચેની 

વિગતો વનદેવશત થિી જરૂરી છે:  

• ૧. ઉદેશો સબંધંી મેમોરેન્દ્ડમની 

જોગિાઈ  



 

 

• ૨. સભ્યોની જિાબદારી  

• ૩. શેરમડૂીની રકમ  

• ૪. મેમોરેન્દ્ડમમા ંસહી કરનારઓના 

નામ અને  

• ૫. તેમણે ખરીદ કરેલ શેરો  

૬. મડૂીમાળખુ ં

૩૧.  શેલ્ફ પ્રોસ્પેતટસ • સેલ્ફ પ્રોસ્પેતટસ એટલે એવુ ં

પ્રોસ્પેતટસ કે જે તેમા ંસમાવિષ્ટ 

જમીનગીરીઓ અથિા 

જમીનગીરીઓના િગસ સબંધંમા ં

એક અથિા િધારે ઇસ્યજુમા ં

ચોક્કસ સમય દરમ્યાન અન્દ્ય 

પ્રોસ્પેતટસ બહાર પાડયા વસિાય 

બહાર પાડિામા ંઆિેલ હોય.  

• સેબી એ વનયત કરેલ કંપનીઓ 

જમીનગીરીઓના પ્રથમ પ્રસ્તાિના 

તબકે્ક એક િષસના સમય માટે 

રજજસ્ટ્રાર સમક્ષ સેલ્ફ પ્રોસ્પેતટસ 

રજૂ કરી શકે. આિા પ્રોસ્પેતટસમા ં

સમાવિષ્ટ જમીનગીરીઓના 

િેચાણ સબંધંમા ંજ્યારે બીજો 

અથિા પછી પ્રસ્તાિ કરિામા ં

આિે ત્યારે પછીના એક િષસ માટે 



 

 

ફરીથી આવુ ંપ્રોસ્પેતટસ રજૂ 

કરિાની જરૂરી પડતી નથી.  

 

૩૨. સલંક્ષપ્ત વિજ્ઞાનપત્ર • જમીનગીરીઓનો પ્રસ્તાિ કરિાનો 

ઇરાદો ધરાિતી કંપની આ 

વિજ્ઞાનપત્ર પ્રગટ કયાસ અગાયુ ં

સલંક્ષપ્ત વિજ્ઞાનપત્ર પ્રગટ કરી 

શકે.  

• આ કલમથી વિજ્ઞાનપત્ર પ્રગટ 

કયાસ અગાયુ ંસલંક્ષપ્ત વિજ્ઞાનપત્ર 

પ્રગટ કરિાની જોગિાઈ કરિામા ં

આિેલ છે. ભરણા યાદી ખલૂિાના 

ઓછામા ંઓછા ત્રણ દદિસ અગાયુ ં

સલક્ષપ્ત વિજ્ઞાનપત્ર રજીસ્ટ્રાર 

સમક્ષ રજૂ કરિી જોઈએ. 

જામીનગીરીઓનો પ્રસ્તાિ બધં 

થયે અન્દ્ય વિગતો રજીસ્ટ્રાર તેમજ 

વસક્યદુરટીજ એન્દ્ડ એકચેન્દ્જ બોડસ 

સમક્ષ રજૂ કરિી જોઈએ.   

 

3૪. વિજ્ઞાનપત્રમા ંઅસત્ય વનિેદનો માટે 

ફોજદારી જિાબદારી 

• આ કલમ મા ંવિજ્ઞાનપત્રમા ં

કરિામા ંઆિેલ અસત્ય અથિા 

ગેરમાગે દોરતા કે જે બાબતના 



 

 

સમાિેશ અથિા કાયસલોપ થી 

ગેરમાગે દોરિાની શકયતા હોય તે 

બદલ, આવુ ંવિજ્ઞાનપત્ર પ્રગટ 

કરિાનો અવધકૃત કરનાર દરેક 

વ્યસ્તત કલમ ૪૪૭ હઠેળ દંડ 

બદલ જિાબદાર બને છે. કપટ 

બદલ વશક્ષાની જોગિાઈ કરિામા ં

આિી છે.  

 

૩૫.  વિજ્ઞાનપત્રમા ંઅસત્ય વનિેદનો માટે 

દદિાની જિાબદારી 

• જ્યારે કોઈ વ્યસ્તતએ પદરવશષ્ટ 

વનિેદન અથિા કોઈ બાબતનો 

સમાિેશ કે કાયસલોપ કે જે ગેરમાગસ 

દોરનાર હોય, તેના પર આધાર 

રાખીને કંપનીની જમીનગીરીઓમા ં

રોકાણ કરેલ હોય અને તેના 

પદરણામે તેને નકુસાન કે ખોટ 

સહન કરિી પડેલ હોય, તો કંપની 

અને એિી દરેક વ્યસ્તત-કે જે 

વિજ્ઞાનપત્ર પ્રગટ થિાના સમયે 

કંપનીના દડરેતટર હોય, 

• જેણે કંપનીના દડરેતટર તરીકે 

વિજ્ઞાનપત્રમા ંપોતાનુ ંનામ મકૂિા 

સમતંી આપેલ હોય અને તે રીતે 

તેમનુ ંનામ દડરેતટર તરીકે 



 

 

મકૂિામા ંઆિેલ હોય અથિા કે જે 

સમયગાળા પછી આિા દડરેતટર 

થિા માટે સમતંી આપેલ હોય, 

• કંપનીનો સ્થાપક હોય,  

વિજ્ઞાનપત્ર પ્રગટ કરિા અવધકૃત કરેલ 

હોય, ત્યારે કોઈ વ્યસ્તત ક.૩૬ હઠેળ કોઈ 

વશક્ષાને જિાબદાર બને તને બાધં આવ્યા 

વસિાય, ઉપરની દરેક વ્યસ્તત, જે 

વ્યસ્તતએ ખોટ કે નકુસાન સહન કરેલ હોય 

તેને િળતર ચકૂિિા જિાબદાર બનશે. 

૩૬.  વ્યસ્તતઓને નાણા ંરોકિા કપટપિૂસક 

લલચાિિા બદલ વશક્ષા 

કોઈપણ વ્યસ્તત જે જાણી જોઈને અથિા 

અવિચારી રીતે કોઈપણ વનિેદન, િચન 

અથિા આગાહી કરે છે જે ખોટા, ભ્રામક 

અથિા ગેરમાગે દોરનારી હોય અથિા 

જાણીજોઈને કોઈપણ ભૌવતક તથ્યો છુપાિે 

છે, અન્દ્ય વ્યસ્તતને તેમા ંપ્રિેશિા માટે 

પ્રેદરત કરિા અથિા તેમા ંપ્રિેશિાની 

ઓફર કરિા માટે, 

(a) વસક્યોદરટીઝ મેળિિા, વનકાલ કરિા, 

સબ્સ્િાઇબ કરિા અથિા અન્દ્ડરરાઇદટિંગ 

કરિા માટે અથિા ધ્યાનમા ંરાખીને 

કોઈપણ કરાર; અથિા 



 

 

(b) કોઈપણ કરાર, જેનો ઉદે્દશ્ય અથિા 

ઢોંગી હતે ુકોઈપણ પક્ષકારોને 

વસક્યોદરટીઝના ઉપજમાથંી અથિા 

વસક્યોદરટીઝના મલૂ્યમા ંિધઘટના સદંભસ 

દ્વારા નફો મેળિિાનો છે; અથિા 

(c) કોઈપણ બેંક અથિા નાણાકીય સસં્થા 

પાસેથી વધરાણ સવુિધાઓ મેળિિા માટે 

અથિા તેના હતે ુસાથે કોઈપણ કરાર, 

કલમ 447 હઠેળ કાયસિાહી માટે 

જિાબદાર રહશેે. 

૪૩.  શેરમડૂીના પ્રકારો શેર દ્વારા મયાસદદત કંપનીની શેર મડૂી બે 

પ્રકારની હોિી જોઈએ, એટલે કે:- 

(a) ઇસ્તિટી શેર મડૂી-(i) મતદાન 

અવધકારો સાથે; અથિા (ii) દડવિડન્દ્ડ, 

મતદાન અથિા અન્દ્યથા વનધાસદરત વનયમો 

અનસુાર વિભેદક અવધકારો સાથે; અને 

(b) પ્રેફરન્દ્સ શેર મડૂી: જો કે આ 

અવધવનયમમા ંસમાવિષ્ટ કંઈપણ પ્રેફરન્દ્સ 

શેર ધારકોના અવધકારોન ેઅસર કરશે નહીં 

જેઓ આ અવધવનયમની શરૂઆત પહલેા ં

સમાપ્પ્તની આિકમા ંભાગ લેિા માટે 

હકદાર છે. 



 

 

(i) “ઇસ્તિટી શેર મડૂી”, શેર દ્વારા મયાસદદત 

કોઈપણ કંપનીના સદંભસમા,ં તમામ શેર 

મડૂીનો અથસ થાય છે જે પસદંગીની શેર 

મડૂી નથી; 

૪૮.  શેરહોલ્ડસસના અવધકારોમા ંફેરફાર • જ્યારે કંપનીની શેરમડૂી વિવિધ 

િગોમા ંવિભાજજત કરિામા ંઆિેલ 

હોય ત્યારે તે િગસના શેરો સાથે 

જોડાયેલ અવધકારોમા ં– તે િગસના 

બહાર પાડિામા ંઆિેલા શેરોના 

૩/૪ થી ઓછા નહીં તેટલા 

ધારકોનીં લેલખત સમતંીથી અથિા 

તે િગસના બહાર પાડિામા ંઆિેલા 

શેરોના ધારકો અલગ સભા સમયે 

પસાર કરિામા ંઆિેલ ખાસ 

ઠરાિથી ફેરફાર કરી શકાય પરંત ુ

આિો ફેરફાર કરિા માટે તે 

અગાયુ ંનીચેની શરતોનુ ંપાલન 

થવુ ંજોઈએ.  

• જ્યારે િગસના ૧૦% શેરહોલ્ડસસ 

ફેરફાર માટે સમતંી ન આપે, ત્યારે 

તેઓ દટ્રબ્યનુલને ફેરફાર રદ 

કરિામા ંમાટે અરજી કરી શકે છે.  

 



 

 

૫૮.  નોંધણીનો ઇનકાર અને ઇનકાર સામે 

અપીલ 

• ખાનગી કંપનીએ હસ્તાતંર 

નોંધિાના કરેલ ઇનકાર સામે, 

જાહરે કંપનીએ હસ્તાતંર નોંધિાના 

કરેલ ઇનકાર સામે દટ્રબ્યનુલને 

અપીલ કરિાની જોગિાઈ 

કરિામા ંઆિેલ છે. નોંધણી 

ઇનકારની નો્સ કંપનીએ 

હસ્તાતંરકતાસ , હસ્તાતંરગ્રહીતા 

અને પ્રેષણની જાણ કરનાર 

વ્યસ્તતને આપિી જોઈએ. ખાનગી 

કંપનીએ ઇનકારની જાણ કરતી 

નોદટસ મળ્યાની તારીખથી 

હસ્તાતંરગ્રહીતાએ ૩૦ દદિસમા ં

દટ્રબ્યનુલને અપીલ કરિી જોઈએ. 

જો કંપની તરફથી નોદટસ 

આપિામા ંઆિી ન હોય તો 

હસ્તાતંર દસ્તાિેજ કંપનીને 

સપુરત કયાસની તારીખથી અથિા 

યથાપ્રસગંે, પ્રેષણ ની જાણ કયાસની 

તારીખથી ૬૦ દદિસમા ં

હસ્તાતંરગ્રહીતા અપીલ કરી શકે 

છે.  

• જ્યારે જાહરે કંપનીમા ંજાણ કયાસની 

તારીખ થી ૯૦ દદિસમા ં

હસ્તાતંરગ્રહીતા અપીલ કરી શકે. 



 

 

અપીલ મા ંદટ્રબ્યનુલની સિા- 

અપીલ રદ કરી શકે, કંપનીને 

નોંધણી કરિાનો આદેશ કરી શકે, 

નોંધણીપત્રક સધુારિાનો આદેશ 

કરી શકે, પક્ષકારોને નકુસાન 

િળતર ચકૂિિાનો હુકમ પણ કરી 

શકે.  

 

૫૯.  સભ્યોના નોંધણીપત્રકની સધુારણા • .  જ્યારે પરૂતા કારણ વસિાય- 

કોઈ વ્યસ્તતનુ ંનામ દાખલ થયેલ 

હોય, કારણ વસિાય રદ કરિામા ં

આવ્યુ ંહોય, દાખલ કરિામા ંકસરૂ 

કરિામા ંઆિે અને લબનજરૂરી 

વિલબં થાય. ત્યારે કોઈ વ્યસ્તત 

સભ્ય થયા કે સભ્ય બધં થયાની 

હકીકત, નારાજ વ્યસ્તત અથિા 

કંપનીનો કોઈ સભ્ય અથિા 

કંપની, વનયત કરિામા ંઆિે તે 

નમનૂામા ંદટ્રબ્યનુલને 

નોંધણીપત્રકની સધુારણા માટે 

અપીલ કરી શકે અને ભરત બહાર 

રહતેા વિદેશી સભ્યો અથિા 

દડબેન્દ્ચર હોલ્ડસસ, કેન્દ્ર સરકારે 

જાહરેનામાથી વનદેવશત કરેલ 



 

 

ભારત બહારની સક્ષમ અદાલતને 

અપીલ કરી શકે.  

 

૬૩.  બોનસ શેરનુ ંવનગસમન • પરંત ુજોગિાઈ એિી કરિામા ં

આિે છે કે અસ્કયામતોના 

પનુ:મલૂ્યકન થી ઉત્પન્ન કરાયેલ 

અનામતો મડૂીરૂપમા ંફેરિીને 

બોનસ શેરો આપી શકશે નહીં.  

• કોઈ કંપનીમા ંપણૂસ ભરપાઈ થયેલ 

બોનસ શેરો બહાર પાડિાના 

હતેથુી પોતાના નફા કે અનામતો 

મડૂીરૂપમા ંફેરિશે નહીં, વસિાય કે- 

તેમ કરિાનુ ંઆદટિકલ્સથી અવધકૃત 

હોય, કંપનીને બોડસની ભલામણ 

પરથી, સામાન્દ્ય સભામા ંઅવધકૃત 

કરિામા ંઆિેલ હોય , કંપનીએ 

પોતાની દફતસ દડપોજજટ  કે પોતે 

બહાર પાડેલ કરજ જમીનગીરીઓ 

સબંધંમા ંવ્યાક કે મખુ્ય રકમની 

ચકુિણીમા ંકસરૂ કરેલ ન હોય, 

વનયત કરિામા ંઆિે તિેી તમામ 

શરતોનુ ંપાલન કરિામા ંઆિે, 



 

 

બોનસ શેર દડવિડન્દ્ડના બદલામા ં

આપિામા ંઆિશે નહીં.  

 

૭૧.  દડબેન્દ્ચસસ • કંપની જેમ શેર બહાર પાડી શકે 

છે, તે જ રીતે કંપની દડબેન્દ્ચસસ 

પણ બહાર પાડી શકે છે. દડબેન્દ્ચસસ 

વનવિત મદુત માટેના હોય છે. તેની 

પાકતી મદુતે કંપનીએ દડબેન્દ્ચસસનુ ં

વિમોચન કરાિવુ ંજોઈએ.  

• દડબેન્દ્ચસસના વિમોચન િખતે 

દડબેન્દ્ચસસ પણૂસત: કે અશત: શેરમા ં

રૂપાતંર કરિા વિકલ્પ સાથેના 

દડબેન્દ્ચસસ હોય શકે પરંત ુજ્યારે 

આિા વિકલ્પ સાથેના દડબેન્દ્ચસસ 

બહાર પાડિામા ંઆિી હોય ત્યારે 

કંપનીની સાધારણ સભામા ંખાસ 

ઠરાિથી તેને મજૂંરી અપાયેલ 

હોિી જોઈએ.  

• દડબેન્દ્ચસસ સાથે મતાવધકાર જોડી 

શકતો નથી. એટલે કે મતાવધકાર 

સાથેના દડબેન્દ્ચસસ બહાર પાડી 

શકાય નહીં. કંપની રલક્ષત 

દડબેન્દ્ચસસ પણ બહાર પાડી શકે. 



 

 

દડબેન્દ્ચસસ મતુત કરાિિામા ંન 

આિે ત્યા ંસધુી તેના પર વનવિત 

દરે કંપનીએ વ્યાજ ચકૂિિાનુ ંહોય 

છે.  

• જ્યારે કંપનીએ આ કલમ હઠેળ 

દડવિડન્દ્ડ બહાર પાડેલ હોય, ત્યારે 

કંપનીએ દડવિડન્દ્ડ ની ચકુિણી 

માટે કંપનીના નફામાથંી દડબેન્દ્ચર 

વિમોચન અનામત ખાત ુ ંઅલગ 

રાખવુ ંજોઈએ . આ ખાતાના 

ઉપયોગ દડબેન્દ્ચસસના વિમોચન 

માટે કરી શકતો નથી. દડબેન્દ્ચર 

હોલ્ડસસના દહતોનુ ંરક્ષણ કરિાની 

દડબેન્દ્ચર ટ્રસ્ટીની ફરજ છે.  

 

૭૩.  જાહરે જનતા પાસેથી થાપણોની સ્િીકૃવત 

પર પ્રવતબધં 

• કંપનીને પ્રસગંોપાત નાણાનંી જરૂર 

પડતી હોય છે. કંપની નિા શેરો 

બહાર પાડી ને મસુી એકઠી કરી 

શકે. તે ઉપરાતં કંપની દડબેન્દ્ચસસ 

બહાર પાડીને પણ નાણા ં ઉછીના 

લઈ શકે.  

• દરેક િેપારી કંપનીને નાણા ં

ઉછીના લેિાની ગલભિત સિા હોય 



 

 

છે. લબન-ધધંાદારી કંપનીને આિી 

ગલભિત સિા હોતી નથી. તે માટે 

કંપનીના મેમોરેન્દ્ડમ કે 

આદટિકલ્સમા ંજોગિાઈ હોિી 

જોઈએ. કંપની ને વમલકત ગીરો 

મકૂિાની સિા છે.  

• કલમ 73 પ્રમાણે કંપનીને જાહરે 

જનતા પાસેથી થાપણો સ્િીકારિા 

પર પ્રવતબધં મકુાયેલ છે. જો કે 

આર. બી. આઈ મા ંવ્યાખ્યા 

અપાયેલ બેક્ટ્ન્દ્કિંગ કંપની તેમજ 

નોન-બૅક્ટ્ન્દ્કિંગ નાણાકીય સસં્થાઓને 

આ પ્રવતબધં લાગ ુપડતો નથી . 

સામાન્દ્ય સભામા ંઠરાિ ન ે

આધીનકેટલીક શરતો ને આધીન, 

કંપની પોતાના સભ્યો પાસેથી 

થાપણો સ્િીકારી શકે.  

• જો કંપની થાપણ કે તેના વ્યાજની 

ચકુિણી કરિામા ંવનષ્ફળ જાય, તો 

સબંવંધત થાપણકતાસ દટ્રબ્યનુલને 

અરજી કરી શકે. દટ્રબ્યનુલ, 

પક્ષકારોને સાભંળ્યા બાદ 

ચકુિણીનો હુકમ કરી શકે.  



 

 

 

૯૨.  િાવષિક પત્રક • દરેક કંપની નાણાકીય િષસના અંતે 

જે હોય તે મજુબની નીચેની 

વિગતોનો સમાિેશ કરત ુ ંપત્રક 

તૈયાર કરશે- તેની નોંધાયેલ 

કચેરી, તેની મખુ્ય ધધંાકીય 

પ્રવવૃતઓ તેની સાથે અને ગૌણ 

કંપનીઓ, તેના શેરો, દડબેન્દ્ચસસ 

અને અન્દ્ય જમીનગીરીઓ, અગાયુ ં

નુ ંનાણાકીય િષસ બધં થયેથી તેના 

શેરોહોલ્ડસસ અને દડબેન્દ્ચર 

હોલ્ડસસમા ંથયેલ ફેરફાર સાથે, 

દડરેતટસસ અને ચાિીરૂપ 

વ્યિસ્થાપન કમસચારીગણને 

મહનેતાણુ,ં  

• કંપનીના આિા િાવષિક પત્રકમા ં

કંપની દડરેતટર અને કંપની 

સેિેટરીએ સહી કરિાની હોય છે. 

જો કંપની સેિેટરી ન હોય તો, 

કંપની સેિેટરી ઇન પ્રેક્ટ્તટસે સહી 

કરિી જોઈએ. પરંત ુએક માણસની 

કંપની અને નાની કંપનીની 

બાબતમા ંમાત્ર કંપની સિેેટરીની 

સહી પરૂતી છે. કંપની દડરેતટરની 



 

 

સહી જરૂરી નથી. જે કંપનીમા ં

કંપની સેિેટરી ન હોય ત્યા ંકંપની 

દડરેતટરે સહી કરિી જોઈએ.  

• િાવષિક પત્રકમા ંસાચી અને પરૂતી 

વિગતો જાહરે કરાયેલ છે અને 

કંપની એ આ કાયદાની તમામ 

જોગિાઈઓનુ ંપાલન કરેલ છે.  

 

૯૬.  િાવષિક સામાન્દ્ય સભા • એક માણસની કંપની વસિાયની 

દરેક કંપની દર િષે અન્દ્ય 

કોઈપણ સભાઓ ઉપરાતં, િાવષિક 

સામાન્દ્ય સભા તરીકે સામાન્દ્ય 

સભા યોજાશે. અને તે માટેની 

નોદટસમા ંતે રીતે તેનો વનદેશ 

કરિામા ંઆિશે. અને કંપનીને 

એક િાવષિક સામાન્દ્ય સભા અને 

પછીની િાવષિક સામાન્દ્ય સભા 

િચ્ચે પદંર માસથી િધારે સમય 

થિો જોઈએ નહીં.  

• પરંત ુજોગિાઈ એિી છે કે પ્રથમ 

િાવષિક સામાન્દ્ય સભાની બાબતમા,ં 

કંપનીના પ્રથમ નાણાકીય િષસના 

અંતની સમાપ્પ્તથી નિ માસમા ં



 

 

યોજિામા ંઆિશે અને અન્દ્ય 

કોઈપણ પ્રસગંે, કંપનીનુ ંનાણાકીય 

િષસ પરંુૂ થયાના છ માસમા ં

યોજિામા ંઆિશે. દા. ત. જ 

કંપની નિેમ્બર માસમા ંવનગમીત 

થઈ છે.તેનુ ંપ્રથમ નાણાકીય િષસ 

પછીના ૩૧ માચસના રોજ પરંુૂ થાય 

છે, તેથી આ કલમ મજુબ કંપનીએ 

૩૧ દડસે સધુીમા ંપ્રથમ િાવષિક 

સામાન્દ્ય સભા યોજિી જોઈએ.  

• કંપનીના બહુમતી સભ્યો કંપનીના 

િહીિટ પર અંકુશ રાખિાની સિા 

ધરાિે છે. કંપનીના બહુમતી સભ્યો 

જે કઈ કૃત્ય કરે તે કંપની અને 

તેના સભ્યોને બધંનકારક છે. 

કંપનીના બહુમતી સભ્યો કંપનીની 

તમામ કામગીરી પર અંકુશ ધરાિે 

છે. કંપનીંની િાવષિક સામાન્દ્ય સભા 

દર િષે યોજિી જોઈએ. 

શેરહોલ્ડસસના દહતોના રક્ષણ માટે 

િાવષિક સામાન્દ્ય સભા અગત્યનુ ં

સાધન છે.  

• િાવષિક સામાન્દ્ય સભામા ંકેટલાક 

દડરેતટસસ અને ઓદડટર વનવતૃ થાય 



 

 

છે. તેમણે ફરીથી ચ ૂટંિા કે કેમ તે 

સભ્યો નક્કી કરે છે. દડવિડન્દ્ડ પણ 

િાવષિક સામાન્દ્ય સભામા ંજ જાહરે 

કરિામા ંઆિે છે. અધ્યક્ષ 

કંપનીની પ્રગવતનો અહિેાલ આપે 

છે. દડરેતટસસ િાવષિક દહસાબો રજૂ 

કરે છે.  

 

૯૭.  દટ્રબ્યનુલની િાવષિક સામાન્દ્ય સભા 

બોલાિિાની સિા 

• કલમ ૯૬ મજુબ િાવષિક સામાન્દ્ય 

સભા યોજિામા ંકંપની કસરૂ કરે, 

તો કંપનીનો કોઈપણ સભ્ય િાવષિક 

સભા બોલાિિાના હતેથુી 

દટ્રબ્યનુલને અરજી કરી શકે. જો 

કંપની આિી કોઈપણ સભા કલમ 

૯૬ અનસુાર યોજિામા ંકસરૂ કરે 

તો કંપનીના કોઈપણ સભ્યની 

અરજી પરથી, દટ્રબ્યનુલ, કંપનીની 

સભા બોલાિિાનો અથિા 

કંપનીની સભા યોજિિાનો આદેશ 

કરિાની સિા ધરાિે છે.  

• દટ્રબ્યનુલ આિા હુકમમા ંઆિો 

આદેશ પણ કરી શકે કે આિી 

સભામા ંકંપનીનો કોઈ સભ્ય 

વ્યસ્તતગત રીતે કે પ્રોતસી મારફત 



 

 

હાજર હોય, તો પણ સભા 

યોજાયેલી ગણાશે.  

 

૧૦૦.  અસાધારણ સામાન્દ્ય સભા • અસાધારણ સભા બોલાિિાની 

સિા બોડેને છે. નીચેના તરફથી 

માગંણી કરિામા ંઆિે, તો બોડસની 

અસાધારણ સભા બોલાિિાની 

ફરજ છે. – શેરમડૂી ધરાિતી 

કંપનીની બાબતમા,ં માગંણી 

મળ્યાની તારીખે કંપનીની ભરપાઈ 

થયેલ શેરમડૂીના એક દશાશં 

કરતા ંઓછા નહીં તેિા સભ્યો કે જે 

મતાવધકાર ધરાિતા હોય.  

• બી. શેરમડૂી ન ધરાિતી કંપનીની 

બાબતમા,ં માગંણીની તારીખે, તે 

તારીખે મતાવધકાર તમામ 

સભ્યોના કુલ મતાવધકાર એક 

દશાશં કરતા ંઓછા નહીં તેટલા 

સભ્યો દ્વારા માગણી કરિામા ં

આિે.  

• માગંણી થયેથી, બોડસની માગંણી 

મળ્યાના ૪૫ દદિસમા ંસભા 

બોલાિિાની કાયસિાહી ન કરે, તો 



 

 

માગંણી કરનારાઓ પોતે જ સભા 

યોજી શકે છે.  

• માગંણી કરનારાઓએ અસાધારણ 

સભામા ંવિચારિાની બાબતો 

(એજન્દ્ડા) સાથે પોતાની માગંણી 

કંપનીની નોંધાયેલ કચેરીએ 

મોકલી આપિી જોઈએ.  

અસાધારણ સભા બોલાિિામા ં

માગંણી કરનારાઓને થયલે 

વ્યાજબી ખચસ કંપનીએ તેમણે 

ચકૂિી આપિો જોઈએ.  

 

૧૦૩.  સભાઓ માટે કાયસસાધક સખં્યા • કંપનીના આદટિકલ્સથી િધારે 

સખં્યાની જોગિાઈ કરિામા ં

આિેલ હોય તે વસિાય- જાહરે 

કંપનીની બાબતમા ં– જો સભાની 

તારીખે સભ્યોની સખં્યા એક હજાર 

કરતા ંિધારે ન હોય, તો 

વ્યસ્તતગત રીતે હાજર રહલે પાચં 

સભ્યો, જો સભાની તારીખે 

સભ્યોની સખં્યા એક હજાર કરતા ં

િધારે, પરંત ુપાચં હજાર સધુી 

હોય, તો વ્યસ્તતગત રીતે હજાર 

રહલે પદંર સભ્યો  અને જો 



 

 

સભાની તારીખે સભ્યોની સખં્યા 

પાચં હજાર કરતા ંિધારે હોય, તો 

વ્યસ્તતગત રીતે હાજર રહલે ત્રીસ 

સભ્યો.  

• ખાનગી કંપનીની બાબતમા,ં 

કંપનીની સભા માટે વ્યસ્તતગત 

રીતે હાજર રહલે બે સભ્યો 

કાયસસાધક સખં્યા ગણાશે – જો 

કંપનીની સભા યોજિા માટે વનયત 

કરાયેલ સમયથી અધાસ કલાકમા ં

કાયસસાધક સખં્યા હજાર ન હોય તો 

સભા પછીના અઠિાદડયાના તે જ 

દદિસે, તે જ સમયે અને સ્થળે 

અથિા બોડસ નક્કી કરે તે તારીખે 

તે અન્દ્ય સમય અને સ્થળે મોકૂફ 

રહલેી ગણાશે.  

• જો મોકૂફ રખાયેલ સભામા ંપણ, 

સભા યોજિા માટેના વનયત 

સમયથી અધાસ કલાકમા ંકાયસસાધક 

સખં્યા ન થાય, તો હાજર સભ્યો 

કાયસસાધક સભા ગણાશે.  

૧૧૪.  સામાન્દ્ય ઠરાિ અને ખાસ ઠરાિ • સામાન્દ્ય ઠરાિ – જેના માટે આ 

કાયદા હઠેળ નોદટસ આપિામા ં

આિેલ હોય અને તેને હાથ 



 

 

પ્રદશસન અથિા ઇલેતટ્રોવનક રીતે 

અથિા મતદાનથી અપાયેલ 

મતોથી પસાર કરિાનુ ંજરૂરી હોય,  

આિા મતોમા ંસભા અધ્યક્ષના 

વનણાસયક મત નો સમાિશે થાય 

છે.  

• મત આપિા હક્કદાર સભ્યોએ 

પોતે વ્યસ્તતગત રીતે  અથિા 

પ્રોક્ષીથી કે ટપાલથી મત આપેલ 

હોિો જોઈએ  

• ઠરાિની તરફેણમા ંપડેલા મતોની 

સખં્યા તેની વિરુદ્ધ પડેલ મતોની 

સખં્યા કરતા ંિધિી  જોઈએ.  

• ઊપર ની રીતે પસાર કરાયેલ 

ઠરાિ સામાન્દ્ય ઠરાિ છે.  

• ખાસ ઠરાિ- સામાન્દ્ય સભાની 

નોદટસ અથિા સભ્યોને 

મોકળિિામા ંઆિેલ અન્દ્ય 

સદેંશાઓ કોઈ ઠરાિને ખાસ ઠરાિ 

તરીકે ગણિાનો ઇરાદો વનદેવશત 

કરિો જોઈએ  



 

 

• આ કલમ મજુબ યોગ્ય રીતે 

નોદટસ આપિામા ંઆિેલ હોિી 

જોઈએ  

• ઠરાિની તરફેણમા,ં હાથ પ્રદશસન 

અથિા ઇલેતટ્રોવનક રીતે અથિા 

યથાપ્રસગંે, મતદાનથી, મત 

આપિાને હક્કદાર સભ્યો એ  

વ્યસ્તતગત રીતે, અથિા પ્રોક્ષીથી 

કે ટપાલ મતદાનથી પડેલ મતો 

વિરુદ્ધ પડેલ મતો કરતા ંઓછામા ં

ઓછા ત્રણ ગણા હોિો જોઈએ.  

૧૨૩.  દડવિડન્દ્ડ ની જાહરેાત  • કંપની તરફથી કોઈ નાણાકીય િષસ 

માટે દડવિડન્દ્ડની જાહરેાત કરિામા ં

નહીં વસિાય કે – જોગિાઈઓ 

અનસુાર ઘસારા માટે તે િષસ માટે 

જોગિાઈ કયાસ વસિાય કંપનીની 

નફામાથંી અથિા નફો વિતરીત 

કારિામા ંઆિેલ ન હોય તેિા 

નફામાથંી અથિા બનંે.  

• કંપનીને કેન્દ્ર સરકાર અથિા 

રાજ્ય સરકાર તરફથી આપિામા ં

આિેલ પ્રત્યાભવૂત અનસુાર કેન્દ્ર 

સરકાર અથિા રાજ્ય સરકાર 

તરફથી દડવિડન્દ્ડની ચકુિણી માટે 



 

 

આપિામા ંઆિેલ નાણામાથંી, 

પરંત ુજોગિાઈ એિી કરિામા ં

આિે છે કે કંપની કોઈ િષસમા ં

દડવિડન્દ્ડની જાહરેાત કરતા ં

અગાયુ,ં તે િષસના નફામાથંી 

પોતાને યોગ્ય લાગે તેટલી 

ટકાિારી કંપનીના મતુત અનામત 

ખાતે હસ્તાતંર કરી શકે.   

૧૨૮.  કંપની દહસાબી ચોપડા રાખશે • દરેક કંપનીની દરેક નાણાકીય િષસ 

માટે – દહસાબી ચોપડાઓ અને 

સબંવંધત ચોપડાઓ અને કાગળો 

અને નાણાકીય વનિેદન તૈયાર 

કરી કંપનીને નોંધાયેલ કચેરીએ 

રાખિાની ફરજ છે અને તેનાથી 

કંપનીના વ્યિહારનો યોગ્ય અને 

સાચો અહિેાલ પ્રગટ થિો જોઈએ. 

આિા દહસાબી ચોપડાઓ કંપનીના 

કામકાજના કલાકો દરવમયાન 

કોઈપણ દડરેતટરના વનરલક્ષણ માટે 

ખલુ્લા રહિેા જોઈએ.  

• વનરલક્ષણ િખતે કંપનીના 

અવધકારીઓ તેમજ અન્દ્ય 

કમસચારીઓએ કંપનીના 

ચોપડાઓનો વનરક્ષણ કરી રહલે 



 

 

વ્યસ્તતને, કંપની વ્યાજબી રીતે જે 

મદદ કરી શકે, તે તમામ મદદ 

પરૂી પાડિી જોઈએ.  

• કંપનીએ નાણાકીય િષસ અગાયુનંા 

૮ િષો દરવમયાનના વ્યિહારોના 

દહસાબી ચોપડાઓ વનભાિિા 

જોઈએ. જો કંપનીને અસ્સ્તત્િમા ં

આવ્યાને આઠથી ઓછા િષસ 

થયેલા હોય તો તેટલા િષોના 

દહસાબી ચોપડા- વનભાિિા 

જોઈએ.  

૧૩૨.  રાષ્ટ્રીય નાણાકીય અહિેાલક 

સિાવધકારીની સ્થાપના 

• કેન્દ્ર સરકાર, જાહરેનામામાથંી, આ 

કાયદા હઠેળ દહસાબ અને ઓદડટ 

ધોરણો સબંધંી બાબતો માટે 

જોગિાઈ કરિા માટે રાષ્ટ્રીય 

નાણાકીય અહિેાલક 

સિાવધકારીની સ્થાપના ંકરી શકે.  

રાષ્ટ્રીય નાણા ંઅહિેાલક સિાવધકારી 

વનયત કરિામા ંઆિે તિેા સમયે અને 

સ્થળોએ મળશે અને તેની સભાઓમા ં

કામકાજ કરિા સબધંમા ંવનયત કરિામા ં

આિે તે પ્રદિયાના વનયમોનુ ંપાલન કરશે. 



 

 

૧૩૫.  વનગમન સામાજજક જિાબદારી • તરતના ંઆગળના નાણાકીય િષસ 

દરવમયાન પાચં કરોડ અથિા તેથી 

િધારે ચોખ્ખી દકમતં અથિા એક 

હજાર કરોડ કે િધારે ટનસઓિર 

અથિા પાચં કરોડ અથિા િધારે 

નફો ધરાિતી દરેક કંપનીં બોડસની 

વનગમન સામાજજક જિાબદારી 

સવમવતની રચના કરશે. તેમા ંત્રણ 

કે િધારે દડરેતટસસ હશે. અને તેમા ં

એક સ્િતતં્ર દડરેતટર હશે.  

• કાયો:  

• વનગમન સામાજજક નીવતનુ ં

વનધાસરણ અને બોડસને ભલામણ 

કરશે અને વનદેવશત ક્ષેત્ર અને 

વિષયોમા ંકંપનીએ કરિાની 

પ્રવવૃતઓનો સમાિેશ કરિામા ં

આિશે.  

• પ્રવવૃતઓ માટે કરિાના ખચસની 

ભલામણ કરશે.  

• િખતોિખત કંપનીની વનગમન 

સામાજજક જિાબદારી સવમવત પર 

દેખરેખ રાખશે.  



 

 

• બોડે ધ્યાન રાખિાનુ ંછે કે 

સામાજજક જિાબદારી નીવત માટેની 

પ્રવવૃતઓ માટે નક્કી કરાયેલ રકમ 

તે પ્રવવૃતઓમા ંખચાસયેલ છે કે કેમ, 

કંપનીએ દરેક નાણાકીય િષસમા ં

અગાયુનંા ત્રણ નાણાકીય િષસમા ં

થયેલ એંકદર સરેરાશ  ચોખ્ખા 

નફાની ઓછામા ંઓછી બ ેટકા 

રકમ આિી પ્રવવૃતઓ પાછળ 

ખચસિી  જોઈએ. પ્રવવૃતઓ કરિા 

સ્થાવનક વિસ્તારને પ્રથમ પસદંગી 

આિવુ ં જોઈએ 

૧૩૯.  ઓદડટસસ ની વનમણકૂ • સામાન્દ્ય રીતે ઓદડટર માટે એમ 

કહિેાય છે કે “ઓદડટર રખેિાળ 

કૂતરો છે નહીં કે વશકારી કૂતરો” 

કંપનીના દહસાબી િહીિટમા ં

ઓદડટર અગત્યનુ ંસ્થાન ધરાિે છે. 

કલમ ૧૩૯ પ્રમાણે દરેક કંપનીએ 

પોતાની પ્રથમ િાવષિક સામાન્દ્ય 

સભામા ંઓદડટરની વનમણકૂ કરિી 

જોઈએ. દરેક કંપનીની ફરજ છે.  

• ઓદડટર તરીકે પેઢી કે વ્યસ્તત હોઇ 

શકે. આિી સભા સમયે કંપનીના 

સભ્યો દ્વારા ઓદડટસસ પસદંગીની 



 

 

રીત અને પ્રદિયા વનયત કરિામા ં

આિે તે મજુબ ની રહશેે.  

• ઓદડટરની વનમણકૂ કરતા ંઅગાયુ ં

લેલખત સમતંી મેળિી જોઈએ  

• ઓદડટરની વનમણકૂ થયાની નોદટસ 

સભાના પદંર દદિસમા ંરજીસ્ટ્રાર 

ને આપિી જોઈએ.  

• સરકારી કંપનીમા ંપ્રથમ 

ઓદડટરની વનમણકૂ કમ્પટ્રોલર 

એન્દ્ડ ઓદડટર જનરલ ઓફ 

ઈક્ટ્ન્દ્ડયા તરફથી કરિામા ંઆિે છે.  

• સરકારી કંપની  વસિાયની 

કંપનીમા ંપ્રથમ ઓદડટરની 

વનમણકૂ બોડસ ઓફ દડરેતટસસ 

તરફથી કરિામા ંઆિે છે.   

૧૪૦.  ઓદડટસસનુ ંરુખસદ, રાજીનામ ુઅને ખાસ 

નોદટસ 

• ઓદડટરને મદુદત પહલેા કંપનીના 

ખાસ ઠરાિથી અને તે સબધંમા ં

કેન્દ્ર સરકારની વનયત રીતે 

પિૂસમજુંરી મેળિીને દૂર કરી 

શકાય. આમ ઓદડટરને તેના હોદા 

પરથી તેની મદુત પરૂી થતા ં

અગાયુ ંદૂર કરતા ંઅગાયુ ં– 

કંપનીએ ખાસ ઠરાિ પસાર કરેલ 



 

 

હોિો જોઈએ અને કેન્દ્ર સરકારની 

પિૂસમજુંરી મેળિિી જોઈએ તેમજ 

ઓદડટરને દૂર કરતા ંઅગાયુ ંતેને 

સાભંળિાની તક અપાયલે હોિી 

જોઈએ.  

• કંપનીમાથંી રાજીનામા ંઆપનાર 

ઓદડટર પોતાના રાજીનામાનંી 

તારીખથી ત્રીસ દદિસમા ંકંપની  

અને રજીસ્ટ્રાર સમક્ષ વનયત રીતે 

વનિેદન રજૂ કરશે.  

૧૪૧.  ઓદડટસસ ની યોગ્યતા, લાયકાતો અને 

ગેરલાયકતો 

• જે વ્યસ્તત ચાટસડસ એકાઉન્દ્ટન્દ્ટ હોય 

તે વ્યસ્તત જ કંપનીના ઓદડટર 

તરીકે વનમણકૂ થિાને યોગ્ય છે. 

પરંત ુજોગિાઈ એિી કરિામા ં

આિે છે( જયારે પેઢીના ભારતમા ં

પે્રતટીસ કરતા ંબહુમતી ભાગીદારો 

ઉપર મજુબ વનમણકૂ માટે લાયક 

હોય, ત્યારે કંપનીના ઓદડટર 

તરીકે પઢના ંનામથી નીમી શકાય.  

• (2) જયારે મયાસદદત 

જિાબદારીિાળી કંપની સદહત 

કોઈ પઢીના કંપનીના ઓદડટર 

તરીકે વનમણકૂ કરિામા ંઆિેલ 

હોય ત્યારે તેના જે ભાગીદારો 



 

 

ચાટસડસ એકાઉન્દ્ટન્દ્ટ હોય તેઓ જ 

કંપનીિતી કામ અને સહી કરી 

શકશે.  

૧૪૩.  ઓદડટસસ ની સિાઓ અન ેફરજો અને 

દહસાબી ધોરણો 

• ઓદડટસસની સિાઓ અને ફરજો 

અને દહસાબી ધોરણો (ક. 143) 

(Powers and Duties of Auditors 

and Auditing Standards)  

• 1) કંપનીના દરેક ઓદડટરને – - 

• (એ) કંપનીની નોંધાયેલ કચેરી કે 

અન્દ્યત્ર રાખિામા ંઆિેલ દહસાબી 

ચોપડાઓ તેમજ િાઉચરો ગમે તે 

સ તપાસિાની; અન ે

• (બી) પોતાની ફરજ બજાિિા માટે 

પોતાને જરૂરી લાગે તેિી માદહતી 

કંપનીના અવધકારીઓ પાસેથી 

મેળિિા ધરાિે છે. ઉપરાતં 

ઓદડટરને નીચેની બાબતોમા ં

તપાસ કરિાની સિા છે, એટલે કે 

-(એ) કંપનીએ જામીનગીરીના 

આધારે આપેલ લોન કે વધરાણો 

બરાબર રલક્ષત થયેલા છે કે કેમ 

અને શરતો કંપની અને તેના 

સભ્યોના દહતની વિરુદ્ધ છે કે કેમ; 



 

 

• (બી) કંપનીના ચોપડામા ંનોંધાયેલ 

વ્યિહારો કંપનીના દહતને 

નકુસાનકારક છે કે કેમ;  

• (સી) જ્યારે કંપની રોકાણ 

(investment) કંપની કે બેંદકિંગ 

કંપની ન હોય, ત્યારે શેરો, 

દડબેન્દ્ચર અને જામીનગીરીઓની 

બનેલ અસ્કયામતો, કંપનીએ 

ખરીદેલ દકિંમત કરતા ંઓછી દકિંમતે 

િેચિામા ંએમ છે કેમ; 

• (ડી) કંપનીએ આપેલ લોન અને 

વધરાણો અનામતો તરીકે 

દશાસિિામા ંઆિેલ છે કે કેમ;  

• (ઈ) અંગત ખચાસઓ મહસેલૂ ખચસ 

તરીકે બતાિિામા ંઆિલે છે કે 

કેમ, 

૧૪૯.  બોડસ ઓફ દડરેતટસસ અંગેની જોગિાઈ દરેક કંપની દડરેકટસસ તરીકે વ્યસ્તતઓનુ ં

બનેલ બોડસ ઓફ દડરેકટસસ ધરાિશે અને 

તેમા ં– - (એ) જાહરે કંપનીમા ંલઘતુમ 

ત્રણ દડરેકટસસ અને ખાનગી કંપનીની 

બાબતમા,ં લધતુમ બે અને એક માણસની 

કંપનીની બાબતમા ંએક દડરેકટર હોિા 

જોઈએ; અને (બી) ગરુુતમ  પદંર 



 

 

દડરેકટસસ હોિા જોઈએ; નડતપરંત ુ

જોગિાઈ એિી કરિામા ંઆિે છે કે કંપની 

ખાસ ઠરાિ પસાર કરી પદંર દડરેકટસસ 

કરતા ંિધારે (દડરેકટસસ)નીમી શકે; 

૧૫૨.  દડરેતટસસ ની વનમણકૂ • કંપની ના પ્રથમ દડરેતટર :જયારે 

પ્રથમ દડરેકટરની વનમણકૂ માટે 

કંપની આદટિકલ્સમા ંજોગિાઈ 

કરાયેલ ન હોય, ત્યારે 

મેમોરેન્દ્ડમમા ંસહી કરનારાઓ 

Subscribers), કે જેઓ વ્યસ્તતઓ 

હોય, તેઓ કંપનીના યોગ્ય રીતે 

નીમાયેલ દડરેકટસસ ગણિામા ં

આિશે. જયારે કંપની દ્વારા અન્દ્ય 

દડરેકટસસની યોગ્ય રીતે વનમણકૂ 

થાય, ત્યારે તેઓ દડરેકટસસ તરીકે 

મટી જાય છે. 

૧૬૧.  િધારાના દડરેતટર , િૈકપ્લ્પક અને 

નૉવમની દડરેતટસસ 

• િધારાના દડરેકટરની વનમણકૂ : 

•  જો આદટિકલ્સથી કંપનીના બોડસ 

ઓફ દડરેકટસસને સિા આપિામા ં

આિેલ હોય, તો જ કંપની કોઈપણ 

સમયે કોઈ વ્યસ્તતને િધારાના 

દડરેકટર (Additional Director) 

તરીકે નીમી શકે પરંત ુતે માટેની 

શરત એ છે કે જે વ્યસ્તત સામાન્દ્ય 



 

 

શકે,પરંત ુસભામા ંદડરેકટર તરીકે 

વનમણકૂ મેળિિામા ંવનષ્ફળ ગયેલ 

હોય, તે વ્યસ્તતને િધારાના 

દડરેકટર તરીકે નીમી શકાય નહીં. 

દા. ત., “અ” કોઈ કંપનીના 

દડરેકટર તરીકે સામાન્દ્ય સભામા ં

વનમણકૂ મેળિિામા ંવનષ્ફળ જાય 

છે. કંપની “અ” ને --િધારાના 

દડરેકટર તરીકે નીમી શકે નહીં. 

4ધારાના દડરેકટર તરીકે કોઈ 

વ્યસ્તતની વનમણકૂ ગમે તે સમયે 

કરી શકાય. એટલે કે સામાન્દ્ય 

સભા િખતે જ થિી જરૂરી નથી. 

િધારાના દડરેકટર પછીની િાવષિક 

સામાન્દ્ય સભાની તારીખ સધુી 

અથિા જે છેલ્લી તારીખે િાવષિક 

સામાન્દ્ય સભા યોજિી જોઈતી 

હતી, આ બેમાથંી જે તારીખ િહલેી 

હોય, ત્યા ંસધુીના સમય માટે હોદો 

ધારણ કરે છે. 

• િૈકપ્લ્પક દડરેકટર :3 િધારાના 

દડરેકટર, કંપની આદટિકલ્સથી બોડસ 

ઓફ દડરેકટસસને સિા અપાયેલ 

હોય, તો જ નીમી શકાય. જયારે 

િૈકપ્લ્પક દડરેકટર (Alternate 



 

 

Director) તરીકે કોઈ વ્યસ્તતની 

વનમણકૂ માટે કા ંતો આદટિકલ્સથી 

અથિા કંપનીની સામાન્દ્ય સભામા ં

ઠરાિ પસાર કરીને બોડસ ઓફ 

દડરેકટસસને અવધકૃત કરાયેલ હોવુ ં

જોઈએ. નીચેની વ્યસ્તતઓને 

િૈકપ્લ્પક દડરેકટર તરીકે વનમણકૂ 

આપી શકાતી નથી(એ) કંપનીમા ં

અન્દ્ય કોઈ દડરેકટર માટે િૈકપ્લ્પક 

દડરેકટર પદ ધરાિતી કોઈ 

વ્યસ્તત; અથિા(બી) સ્િતતં્ર 

દડરેકટરના માટે કોઈ વ્યસ્તતને 

િૈકપ્લ્પક દડરેકટર તરીકે નીમી 

શકાતી નથી; વસિાય કે તે વ્યસ્તત 

આ કાયદા હઠેળ સ્િતતં્ર દડરેકટર 

થિા માટે લાયક હોય.કોઈ 

દડરેકટર ભારતમાથંી ઓછામા ં

ઓછા ત્રણ માસ માટે ગેરહાજર 

હોય તેની જગ્યાએ કામ કરિા માટે 

િૈકપ્લ્પક દડરેકટરની વનમણકૂ કરી 

શક્ય. 

• િૈકપ્લ્પક દડરેકટરની 

સમયમયાસદા:જે દડરેકટર માટે 

િૈકપ્લ્પક દડરેકટરની વનમણકૂ 

કરિામા ંઆિેલ હોય તે દડરેકટર 



 

 

જ્યા ંસધુી હોદો ધરાિિા અવધકૃત 

હોય ત્યા ંસધુી જ િૈકપ્લ્પક દડરેકટર 

હોદો ધરાિી શકે દા. ત., અ' એક 

કંપનીમા ંતા. 1-3-2015 સધુી 

દડરેકટર તરીકે નીમાયેલ છે. “અ” 

તા. 1-5-2014 થી 31-7-2014 

સધુી ઇંગ્લેન્દ્ડ જાય છે. કંપની તેના 

સ્થાને તા. 1-10-2014 ના રોજ 

બ'ની િૈકપ્લ્પક દડરેકટર તરીકે 

વનમણકૂ કરે છે. આિો િૈકપ્લ્પક 

દડરેકટર તા. 1-3-2015 સધુી જ 

હોદો ધરાિી શકે,  

• નોમીની દડરેકટર: બોડસ, કંપની 

આદટિકલ્સને આધીન) નીચેના 

સજંોગોમા ંકોઈ વ્યસ્તત નોમીની 

દડરેકટર તરીકે નીમીશકે;(એ) 

પ્રિતસમાન કાયદા અનસુાર કોઈ 

સસં્થા તરફથી નોમીનેટ કરાયેલ 

વ્યસ્તત; અથિા નોમીનેટ કરાયેલ 

વ્યસ્તત; અથિા(બી) કોઈ સમજૂતી 

અનસુાર (સી) કેન્દ્ર સરકાર અથિા 

રાજય સરકાર તરફથી સરકારી 

કંપનીમા ંશેરો ધારણ કરિાની રૂએ 

નોમીનેટ કરાયેલ વ્યસ્તત. 



 

 

૧૬૪.  દડરેતટસસની વનમણકૂ માટે ગેરલાયકાતો • નીચેની કોઈ વ્યસ્તત દડરેકટરની 

વનમણકુ થિાને લાયક બનશે નહીં, 

જો તે –  

• (એ) તે અસ્સ્થર માનસની હોય 

અને સક્ષમ અદાલતે તેને તે રીતે 

જાહરે કરેલ હોય;  

• (બી) તે મતુત ન થયેલ 

(Undischarged) નાદાર હોય; 

• (સી) તેણે અદકિંચન જાહરે થિા 

માટે અરજી કરેલ હોય અને તેની 

અરજી વિચારાધીન હોય;  

• (ડી) તેને નૈવતક અધઃપતનના 

ગનુાસર કે અન્દ્ય કોઈ ગનુાસર 

અદાલતે દોવષત જાહરે કરેલ હોય 

અને તેના સબંધંમા ંઓછામા ંઓછા 

છ માસની કેદની સજા કરેલ હોય 

અને સજાના અંતની તારીખથી 

પાચં િષસનો સમય િીતી ગયેલ ન 

હોય;પરંત ુજોગિાઈ એિી કરિામા ં

આિે છે કે જ્યારે કોઈ વ્યસ્તતને 

કોઈ ગનુા માટે દોવષત ઠરાિાયેલ 

હોય અને તેના સબંધંમા ંસાત કે 

તેથી િધારે િષસની સજા કરેલ 



 

 

હોય, તો તે કોઈ કંપનીમા ંદડરેકટર 

તરીકે વનમણકૂ થિાને લાયક 

બનશે  નહીં. 

૧૬૫.  દડરેતટસસ પદની સખં્યા કોઈ પણ વ્યસ્તત આ કાયદાના પ્રારંભ 

બાદ, િૈકપ્લ્પક દડરેતટર પદ સદહત એકી 

સાથે િીસ કરતા ંિધારે કંપનીઓ મા ં

દડરેતટર તરીકેનો હોદો ધારણ કરશે નહીં. 

૧૬૬.  દડરેતટસસ ની ફરજો • (I) આ કાયદાની જોગિાઈઓને 

આધીન, કંપનીનો દડરેકટર 

કંપનીના આદટિકલ્સ અનસુાર કાયસ 

કરશે.  

• (2) કંપનીનો દડરેકટર સમગ્ર રીતે 

સભ્યોના લાભ માટે કંપનીના 

ઉદેશ્યોને આગળ ધપાિિા માટે 

શદુ્ધબદુ્ધદ્ધથી અને કંપની, તેના 

કમસચારીઓ, શેરહોલ્ડસસ, સમાજ 

અને પયાસિરણના રક્ષણ માટે કામ 

કરશે.  

• (3) કંપનીનો દડરેકટર પોતાની 

ફરજો બજાિિામા ંયોગ્ય અને 

વ્યાજબી કાળજી ત્િરા અને 

કુશળતા િાપરશે અને સ્િતતં્ર 

વનણસય લેશે. 



 

 

• (4) કંપનીનો દડરેકટર પોતાની 

જાતને એિી સ્સ્થવતમા ંસામેલ 

કરશે નહીં કે જેથી કંપનીના દહત 

સાથે પ્રત્યક્ષ કે અપ્રત્યક્ષ સઘંષસ 

થાય અથિા સઘંષસ થિાની 

શક્યતા હોય. 

• (5) કંપનીનો દડરેકટર પોતાના 

માટે, અથિા તેના સગાઓં માટે, 

ભાગીદારો અથિા સાથીઓ માટે 

અયોગ્ય મેળિશે નહીં તે મેળિિા 

પ્રયત્ન કરશે નહીં અને જો આિો 

દડરેકટર કોઈ અયોગ્ય લાભ 

મેળિિા બદલ દોવષત જણાય, તો 

તે લાભથી બમણી રકમ કંપનીને 

ચકૂિિા જિાબદાર બનશે. 

• (6) કંપનીનો દડરેકટર પોતાનો 

હોદો કોઈને સોંપણે નહીં અને એિી 

કોઈ પણ સોંપણી (Assignment) 

વ્યથસ બનશે. (7) જો કંપનીનો 

દડરેકટર આ કલમની 

જોગિાઈઓનો ભગં કરે તો આિો 

દડરેકટર ઓછામા ંઓછા રૂવપયા 

એક લાખ અને િધમુા ંિધ ુરૂવપયા 



 

 

પાચં લાખ સધુીના દંડને 

વશક્ષાપાત્ર બનશે. 

૧૭૩.  બોડસની સભાઓ • બોડસની પ્રથમ સભા : 

• (1) દરેક કંપનીએ તેના વનગમન 

(incorporation) બાદ ત્રીસ 

દદિસમા ંબોડસની પ્રથમ સભા 

યોજિી જોઈએ. ત્યારબાદ કંપનીએ 

બોડસની સભા દર િષસમા ંચાર સભા 

એિી રીતે યોજિી જોઈએ કે 

બોડસની સળંગ બે સભાઓ િચ્ચે 

એકસો િીસ દદિસથી િધારે 

સમયગાળો િીતિો જોઈએ 

નહીં.પરંત ુજોગિાઈ એિી 

કરિામા ંઆિે છે કે કેન્દ્ર સરકાર 

જાહરેનામાથંી, એમ આદેશ આપી 

શકે કે આ પેટા કલમ કોઈ 

કંપનીઓના િગસના સબંધંમા ંલાગ ુ

પડશે નહીં‚ અથિા જાહરેનામામા ં

વનદદિષ્ટ કરિામા ંઆિે તેિા 

અપિાદો, ફેરફારો કે શરતો સાથે 

લાગ ુપડશે. 

• દડરેકટરની સહભાલગતા : 



 

 

• (2) બોડસની સભામા ંદડરેકટસસ જાતે 

હાજર રહીને અથિા વિદડયો 

કૉન્દ્ફરન્દ્સ કે વનયત કરિામા ંઆિે 

તેિા ંઅન્દ્ય ઓદડયો વિઝયઅુલ 

સાધનોથી ભાગ લઈ શકે. આિા 

સાધનો દડરેકટસસની સહભાલગતા 

નોંધિા અને માન્દ્ય કરિા અને 

સભાની કાયસિાહી દદિસ અને 

સમય સાથે સગં્રહ કરિા સક્ષમ 

હોિા જોઈએ.પરંત ુજોગિાઈ એિી 

ક૨િામા ંઆિે છે કે કેન્દ્ર સરકાર, 

જાહરેનામાથંી, એિી બાબતો 

વનદદિષ્ટ કરી શકે કે જે અંગે વિદડયો 

કોન્દ્ફરન્દ્સથી કે અન્દ્ય ઓદડયો 

િીઝયઅુલ સાધનોથી વ્યિહાર 

કરી શકાય નહીં.િધમુા ંએિી પણ 

જોગિાઈ કરિામા ંઆિે છે કે 

જ્યારે સભામા ંદડરેકટસસની પ્રત્યક્ષ 

હાજરીથી કોરમ થઈ ગયુ ંહોય તો, 

પ્રથમ પ્રબધંકમા ંજણાિેલ કોઈ 

બાબત માટે તે સભામા ંઅન્દ્ય કોઈ 

દડરેકટર િીદડયો કોન્દ્ફરન્દ્સથી કે 

અન્દ્ય ઓદડયો વિઝયઅુલે 

સાધનોથી ભાગ લઈ શકશે.  



 

 

• સભા માટે નોદટસ : 

• (3) બોડસની સભા માટે દરેક 

દડરેકટરને કંપનીમા ંતેના ંનોંધાયેલ 

સરનામે ઓછામા ંઓછા સાત 

દદિસની લેલખત નોદટસથી 

બોલાિિી જોઈએ અને આિી 

નોદટસ કા ંતો હાથોહાથ અથિા 

ટપાલ અથિા ઇલેતટ્રૉવનક 

સાધનોથી મોકલાિિી 

જોઈએ.પરંત ુજોગિાઈ એિી 

કરિામા ંઆિે છે કે કોઈ તાકીદનુ ં

કામ (Urgent Business) હાથ 

ધરિા માટે ટૂંકી નોદટસથી પણ 

બોડસની સભા બોલાિી શકાય, 

પરંત ુઆિી સભામા ંઓછામા ં

ઓછા એક સ્િતતં્ર દડરેકટ૨, જો 

હોય તો, ની હાજરી હોિી 

જોઈએ.િધમુા ંએિી જોગિાઈ 

કરિામા ંઆિે છે કે બોડસની આિી 

સભામા ંસ્િતતં્ર દડરેકટરની 

ગેરહાજરીના પ્રસગંે, સભામા ં

લેિાયેલ વનણસયો તમામ 

દડરેકટસસને અલભસરણથી 

મોકલિામા ંઆિશે અને ઓછામા ં

ઓછા એક સ્િતતં્ર દડરેકટર, જો 



 

 

હોય તો, તરફથી અનમુોદન 

મળ્યેથી જ આિા વનણસયો આખરી 

(Final) ગણાશે.  

• નોદટસ આપિાની વનષ્ફળતા : 

• (4) કંપનીના જે અવધકારીની આ 

કલમ હઠેળ નોદટસ આપિાની 

ફરજ હોય, અને જે તેમ કરિામા ં

વનષ્ફળ જાય, તો રૂ. પચ્ચીસ 

હજારના દંડની વશક્ષાને પાત્ર થશે. 

૧૭૭.  ઓડીટ સવમવત • ઓદડટ સવમવતની રચના : 

• (1) દરેક િગીકૃત (listed) જાહરે 

કંપની અને વનયત કરિામા ંઆિે 

તેિી કંપનીઓના િગસના બોડસ 

ઓફ દડરેકટસસ તરફથી ઓદડટ 

સવમવતની રચના કરિામા ંઆિશે. 

• (2) ઓદડટ સવમવત ઓછામા ંઓછા 

ત્રણ દડરેકટસસની બનેલી હશે અને 

તેમા ંસ્િતતં્ર દડરેકટસસની બહુમવત 

હોિી જોઈએ :પરંત ુજોગિાઈ 

એિી કરિામા ંઆિે છે કે અધ્યક્ષ 

સદહત ઓદડટ સવમવતના બહુમતી 

સભ્યો નાણાકીય વનિેદન 



 

 

િાચંિાની અને સમજિાની ક્ષમતા 

ધરાિતા હોિા જોઈએ. 

• (3) આ કાયદાના પ્રારંભ પિૂે 

અસ્સ્તત્િ ધરાિતી દરેક ઓદડટ 

સવમવતની આ કાયદાના પ્રારંભના 

એક િષસમા ંપેટા તલમ (2) મજુબ 

તેની પનુસરચના કરિામા ંઆિશે. 

 

૧૭૯.  બોડસની સિાઓ • (1) કંપની જે સિાઓ ભોગિિા 

અને કાયો કે બાબતો કરિા 

અવધકૃત હોય તે તમામ સિાઓ 

બોડસ ભોગિિા તમામ કાયો અને 

બાબતો કરિા બોડસ હક્કદાર થશે. 

પરંત ુજોગિાઈ એિી કરિામા ં

આિે છે કે આિી સિા ભોગિતી 

િખતે કે કાયસ કરતી િખતે, બોડસ 

આ કાયદાની જોગિાઈઓ, અથિા 

મેમોરેન્દ્ડમ કે આદટિકલ્સની 

જોગિાઈઓ અથિા તે હઠેળ 

ઘડાયેલ અને અસગંત ન હોય 

તેિા વનયમનો અને કંપનીએ તેની 

સામાન્દ્ય સભામા ંઘડેલ વનયમનોને 

આધીન રહશેે :િધમુા ંએિી 

જોગિાઈ કરિામા ંઆિે છે કે આ 



 

 

કાયદાથી અથિા કંપનીના 

મેમોરેન્દ્ડમ કે આદટિકલ્સથી જે સિા 

ભોગિિા, કાયસ કે બાબત કરિા 

કંપનીની સામાન્દ્ય સભામા ંકરિા 

ઠરાિાયેલ હોય, તે સિા બોડસ 

ભોગિી શકશે નહીં કે કાયસ કરી 

શકશે નહીં. 

• (2) કંપનીએ તેની સામાન્દ્ય 

સભામા ંઘડેલ કોઈ વનયમનથી 

બોડસ અગાઉ કરેલ કોઈ કૃત્ય 

ગેરકાનનૂી ઠરશે નહીં કે જે જો 

વનયમન ઘડાયેલ ન હોત તો 

કાયદેસર બનેલ હોત. 

• -(3) કંપનીનુ ંબોડસ ઓફ દડરેકટસસ, 

બોડસની સભાઓમા ંઠરાિ પસાર 

કરીને કંપની િતી નીચેની સિાઓ 

ભોગિશે. એટલે કે – 

• (એ) શેરહોલ્ડસસ પાસે તેમના શેર 

સબંધંમા ંચકૂિિાના બાકી રહતેા 

નાણાનંી માગણી કરિી;  

• (બી) તલમ 68 હઠેળ 

જામીનગીરીઓની પનુઃખરીદી 

(Buy Back) અવધકૃત કરિી;  



 

 

• (સી) ભારતમા ંકે ભારત બહાર 

દડબેન્દ્ચસસ સદહત જામીનગીરીઓ 

બહાર પાડિી; 

• (ડી) નાણા ંઉછીના લેિા;  

• (ઈ) કંપનીના ંનાણાનં ુ ંરોકાણ 

કરવુ;ં  

• (એચ) કંપનીનો ધધંો વિસ્તારિો; 

• (એફ) લોન મજૂંર કરિી અથિા 

પ્રત્યાભવૂત (Guarantee) આપિી 

અથિા લોન સબંધંમા ંજામીનગીરી 

પરૂી પાડિી;  

• (જી) નાણાકીય વનિેદન અને બોડસ 

અહિેાલને મજૂંરી આપિી; 

૧૮૨.  રાજકીય દાનો સબંધંમા ંપ્રવતબધંો અને 

વનયત્રણો 

• આ કાયદામા ંગમે તે જોગિાઈ 

હોિા છતા,ં(એ) સરકારી કંપની 

વસિાયની કોઈપણ કંપની અને 

(બી) જે કંપની ત્રણ નાણાકીય 

િષોથી ઓછા સમયથી 

અસ્સ્તત્િમા ંહોય તે વસિાયની 

કોઈપણ કંપની;કોઈપણ રાજકીય 

પક્ષને, કોઈપણ રકમ, પ્રત્યક્ષ કે 

પરોક્ષ રીતે, દાન આપી શકે પરંત ુ

જોગિાઈ એિી કરિામા ંઆિે છે 



 

 

કે પેટા કલમ (I) મા ંઉલ્લેલખત 

રકમ, અથિા યથાપ્રસગં, કંપની 

તરફથી દાનમા ંઆપિામા ંઆિે 

તે રકમની સરેરાશ, તરત 

અગાઉના ત્રણ પાછલા ંનાણાકીય 

િષો દરમ્યાનના ચોખ્ખા નફાની 

સરેરાશના સાડા સાત ટકા કરતા ં

િધશે નહીં. 

૧૯૬.  મેનેજજિંગ દડરેતટસસ, પણૂસ સમયના દડરેતટસસ 

અથિા મેનેજર ની વનમણકૂ 

• (1) કોઈ કંપની એક જ સમયે 

મેનેજજિંગ દડરેકટર અને મેનેજરની 

વનમણકૂ કરશે નહીં કે કામે રાખશે 

નહીં. 

• (2) કોઈ કંપની કોઈ વ્યસ્તતને એક 

જ સમયે પાચં િષસ કરતા ંિધારે 

મદુત માટે મેનેજજિંગ દડરેકટર, પણૂસ 

સમયના દડરેકટર અથિા મેનેજર 

તરીકે વનમણકૂ કે પનુઃવનમણકૂ 

કરશે નહીં :પરંત ુજોગિાઈ એિી 

કરિામા ંઆિે છે કે મદુતના અંત 

અગાઉથી પહલેા ંકોઈ પનુઃવનમણકૂ 

કરી શકાશે નહીં.  

• (3) કોઈ કંપની કોઈ વ્યસ્તતની 

મેનેજજિંગ દડરેકટર, પણૂસ સમયના 

દડરેકટર અથિા મેનેજર તરીકે 



 

 

વનમણકૂ કરશે નહીં કે વનમણકૂ 

ચાલ ુરાખશે નહીં, કે જે – 

• (એ) એકિીસ િષસથી નીચે હોય 

અથિા જેણે વસિેર િષસ પરૂા કરેલ 

હોય :પરંત ુજોગિાઈ એિી 

કરિામા ંઆિે છે કે ખાસ ઠરાિ 

પસાર કરી જેણે વસિેર િષસ પરૂા 

કરેલ હોય તેની વનમણકૂ કરી 

શકાય, પરંત ુઆિા પ્રસગેં આિા 

ઠરાિ માટેની નોદટસ સાથે જોડેલ 

ખલુાસાત્મક વનિેદનમા ંઆિી 

વ્યસ્તતની વનમણકૂ વ્યાજબી 

ઠરાિિાના ંકારણોનો વનદેશ થિો 

જોઈએ.િધમુા ંએવુ ંપણ 

ઠરાિિામા ંઆિે છે કે, જયા ંઆિો 

ખાસ ઠરાિ પસાર કરિામા ંન 

આવ્યો હોય પરંત ુદરખાસ્તની 

તરફેણમા ંદરખાસ્તની વિરુદ્ધ કરતા ં

િધ ુમતો પડયા હોય અને બોડસ 

દ્વારા કરિામા ંઆિેલ અરજીથી જો 

કેન્દ્ર સરકારને સતંોપ થતો હોય કે 

તે વનયસુ્તત કંપની માટે ખબૂજ 

લાભકારક છે તો 70 િષસની 



 

 

િયની વ્યસ્તતની વનયસુ્તત કરી 

શકાય. 

• (બી) િણમતુત 

(Undischarged)નાદાર 

(insolvent) હોય, અથિા કોઈ 

િખત જેને નાદાર ઠરાિાયેલ હોય;  

• (સી) કોઈપણ િખતે પોતાના 

લેણદારોને પૈસાની ચકુિણી મોકૂફ 

રાખેલ હોય અથિા તેમની સાથે 

સમાધાન કરે છે અથિા કરેલ 

હોય; 

• (ડી) કોઈ િખત જેને અદાલતે 

કોઈ ગનુા બદલ દોવષત ઠરાિીને 

છ માસ કરતા ંિધારે સમય સજા 

કરેલ હોય.  

૨૦૬.  માદહતી માગંિાની, ચોપડાઓની વનરક્ષણ 

કરાિિાની અને તપાસો કરાિિાની સિા 

• કંપનીના ચોપડાઓનુ ંવનરક્ષણ 

તપાસ અને કંપની વ્યિહારોના 

અન્દ્િેષણ સબંધંમા ંજોગિાઈઓ 

કરિામા ંઆિેલ છે. કંપની 

વ્યિહારો સબંધંમા ંશેરહોલ્ડસસ 

તરફથી કે જાહરે જનતા તરફથી 

ક્યારેક ફદરયાદો થતી હોય છે. 

તેથી તેમા ંતપાસ કે અન્દ્િેષણ 



 

 

કરિાની જરૂદરયાત ઉપસ્સ્થત થાય 

છે.  

૨૧૧.  ગભંીર કપટ અન્દ્િેષણ કચેરીની સ્થાપના • (1) કેન્દ્ર સરકાર, જાહરેનામાથંી 

કંપની સબંધંમા ંકપટોના ંઅન્દ્િેષણ 

માટે ગભંીર કપટ અન્દ્િેષણ કચેરી 

તરીકે ઓળખાનાર કચેરીની 

સ્થાપના કરશે : 

• પરંત ુજોગિાઈ એિી કરિામા ં

આિે છે કે પેટા કલમ () હઠેળ 

ગભંીર કપટ અન્દ્િેષણ કચેરીની 

સ્થાપના પેટા કલમ (1) હઠેળ 

થાય નહીં ત્યા ંસધુી, કેન્દ્ર સરકારે 

ભારત સરકારના ઠરાિ 

4500/I6/2003 તા. 2જી જુલાઈ, 

2001 હઠેળ સ્થપાયેલ ગભંીર કપટ 

અન્દ્િેષણ કચેરી, આ કલમના 

હતેઓુ માટે ગભંીર કપટ અન્દ્િેષણ 

કચેરી તરીકે કામ કરશે.  

• (2) ગભંીર કપટ અિેપણ કચેરીના 

અધ્યક્ષ તરીકે દડરેકટર રહશેે અને 

નીચેના ક્ષેત્રોમાથંી પ્રમાલણક, 

શસ્તતશાળી અને અનભુિ ધરાિતી 

વનષ્ણાત વ્યસ્તતઓને કેન્દ્ર સરકાર 



 

 

નક્કી કરે તેટલી સખં્યામા ં

નીમિામા ંઆિશે.  

• (એ) બેંદકિંગ;(બી) કોપોરેટ 

વ્યિહારો;(સી) કરિેરા;(ડી) 

ફોરેન્દ્સીક ઓદડટ;(ઈ) શેર બજાર; 

(એફ) ઇન્દ્ફરમેશન ટેકનોલોજી; 

(જી) કાયદો; અથિા(એમ) વનયત 

કરિામા ંઆિે તે અન્દ્ય ક્ષેત્ર.(3) 

કેન્દ્ર સરકાર, જાહરેનામાથંી, ગભંીર 

કપટ અન્દ્િેષણ કચેરીના 

દડરેકટરની વનમણકૂ કરશે, કે જે 

કોપોરેટ વ્યિહારોની બાબતોમા ં

વ્યિહાર કરિા માટે જ્ઞાન અને 

અનભુિ ધરાિતો ભારત 

સરકારના સયંતુત સલચિ કરતા ં

નીચેનો હોદો ધરાિતો હોિો 

જોઈએ નહીં.  

૨૧૨.  ગભંીર કપટ અન્દ્િેષણ • આ કલમ આ કાયદામા ંનિી જ 

ઉમેરિામા ંઆિી છે અને સભંિતઃ 

આ કલમ આ કાયદામા ંસૌથી 

લાબંી છે.  

• કલમ 211 મા ંગભંીર કપટ 

અન્દ્િેષણ કચેરીની સ્થાપનાની 

જોગિાઈ કરિામા ંઆિલે છે અને 



 

 

આ કલમમા ંતેના દ્વારા 

અન્દ્િેષણની જોગિાઈ કરિામા ં

આિેલ છે.  

• પેટા કલમ (1) મા ંવનદદિષ્ટ કરાયેલ 

કારણોપૈકીના કોઈ એક કારણસર, 

કેન્દ્ર સરકાર, ગભંીર કપટ 

અન્દ્િેષણ કચેરીને કંપની 

વ્યિહારોના ંઅન્દ્યપણની કામગીરી 

સોંપી શકે છે. કેન્દ્ર સરકારે સોંપેલ 

કામગીરી અનસુાર જ્યારે ગભંીર 

કપટ અન્દ્િેષણ કચેરી કોઈ કંપની 

વ્યિહારોનુ ંઅન્દ્િેપણ કરી રહલે 

હોય, ત્યારે કેન્દ્ર સરકારની અન્દ્ય 

કોઈ અન્દ્િેષણ એજન્દ્સી, રાજ્ય 

સરકાર, પોલીસ કે આિકિેરા 

સિાવધકારી તે બાબતે અન્દ્િેષણ 

કરી શકે નહીં. એટલુ ંજ નહીં, 

પરંત ુતેમની પાસે કંપની 

વ્યિહારો સબંધંમા ંજે કાઈં માદહતી 

કે દસ્તાિેજો હોય, તે તેમણે ગભંીર 

કપટ અન્દ્િેષણ કચેરીને પરૂા ં

પાડિા ંજોઈએ. 

• પેટા કલમ (6) મા ંક્યારે,(એ) 

કોની ધરપકડ કરી શકાય; 



 

 

• (બી) ધરપકડ કરાયેલ વ્યસ્તતને 

જામીન કે બોન્દ્ડ પર ક્યારે મતુત 

કરી શકાય; અન ે

• (સી) ખાસ અદાલત ગનુાનુ ં

સજં્ઞાન (Cognizance) ક્યારે લઈ 

શકે; તે અંગેની જોગિાઈઓ 

આપિામા ંઆિેલ છે. ધ૨પકડ 

કરાયેલ વ્યસ્તતને, હકૂમત ધરાિતા 

જ્યદુડસ્શ્યલ મેજજસ્ટે્રટ અથિા 

યથાપ્રસગં (As the case may 

be) મેટ્રોપોલલટન મેજજસ્ટે્રટ સમક્ષ 

ચોિીસ કલાકમા ંરજૂ કરિી 

જોઈએ. ચોિીસ કલાકમા ંધરપકડ 

સ્થળથી અદાલત સધુી લઈ 

જિામા ંગયેલ મસુાફરી સમયની 

ગણતરી કરિાની હોતી નથી.  

૨૧૭.  વનરીક્ષકોની પ્રદિયા, સિાઓ િગેરે • વનરીક્ષકની સિાઓ :(2) વનરીક્ષક, 

પેટા કલમ (1) મા ંઉલ્લેલખત 

વનગમીત સસં્થા વસિાયની કોઈ 

વનગમીત સસં્થાને પોતાને જરૂર 

જણાય તેિી માદહતી પરૂી પાડિા 

અથિા ચોપડાઓ કે કાગળો 

પોતાની સમક્ષ કે તેણે આ 

સબંધંમા ંઅવધકૃત કરેલ વ્યસ્તત 



 

 

સમક્ષ રજૂ કરિા ફરજ પાડી શકે. 

પરંત ુતેને એમ લાગવુ ંજોઈએ કે 

માદહતી અથિા ચોપડાઓ કે 

કાગળોની રજૂઆત સસુગંત છે 

અથિા અન્દ્િેપણના હતેઓુ માટે 

જરૂરી છે. 

• (3) વનરીક્ષક પેટા કલમ (1) 

અથિા પેટા કલમ (2) હઠેળ રજૂ 

કરાયેલ ચોપડાઓ કે કાગળો 

પોતાના કબજામા ંએકસો એંસી 

દદિસથી િધારે સમય રાખી શકશે 

નહીં અને જેની પાસેથી ત ેમેળિેલ 

હોય તે કંપની, વનગમીત સસં્થા, 

પેઢી અથિા વ્યસ્તતને તે પરત 

કરશે.પરંત ુજોગિાઈ એિી 

કરિામા ંઆિે છે કે જો વનરીક્ષકને 

તે ચોપડાઓ કે કાગળોની પનુઃ 

જરૂર પડે તો, લેલખત હુકમથી 

એકસો એંસી દદિસ માટે માગી 

શકે. 

૨૩૨.  કંપનીઓનુ ંવિલીનીકરણ અને સયંોજન • કંપનીઓનુ ંવિલીનીકરણ અને 

સયંોજન (Merger and 

Amalgamation of Companies 

Sec. 232): 



 

 

•  જયારે આ કાયદાની કલમ (24) 

હઠેળ દટ્રબ્યનુલને કરિામા ં

આિેલ;કંપનીના પનુવનમાસણ (Re-

construction) અથિા બે કે તેથી 

િધ ુકંપનીઓના સમાધાન કે 

વ્યિસ્થાની અરજી વિલીનીકરણ 

(Merger) કે સયંોજન 

(Amalgamation) ને લગતી હોય 

અને;  

• (બી) તે અન્દ્િયે કોઈ એક 

કંપનીની તમામ અથિા કોઈ 

અસ્કયામત, વમલકત અથિા 

જિાબદારીઓ બીજી કોઈ કંપની 

લઈ લેિાની હોય, તો અથિા તેના 

ભાગ પાડી તે બે કે તેથી િધ ુ

કંપનીઓને હસ્તાતંર કરિાની 

દરખાસ્ત હોય તો, દટ્રબ્યનુલ તેિી 

અરજીના અનસુધંાને, લેણદારો કે 

લેન્નદારોના અમકુ િગસ કે કંપનીના 

સભ્યો કે સભ્યોના અમકુ િગસની 

સભા બોલાિિા, યોજિા અને 

દટ્રબ્યનુલ સચૂના આપે તે રીતે તે 

સભાનુ ંસચંાલન કરિા હુકમ આપી 

શકે. 



 

 

૨૩૪.  વિદેશી કંપનીઓ સાથે વિલીનીકરણ 

અથિા સયંોજન 

(1) આ પ્રકરણની જોગિાઈઓ, જ્યા ંસધુી 

અન્દ્યથા કોઈ અન્દ્ય કાયદા હઠેળ હાલના 

સમય માટે અમલમા ંન હોય ત્યા ંસધુી, 

આ કાયદા હઠેળ નોંધાયલે કંપનીઓ અને 

આિા દેશોના અવધકારક્ષતે્રમા ંસમાવિષ્ટ 

કંપનીઓ િચ્ચેના વિલીનીકરણ અને 

જોડાણની યોજનાઓને 157 ફેરફારો લાગ ુ

પડશે. કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા સમયાતંરે સલૂચત 

કરિામા ંઆિશે: 

૨૪૧.  જુલ્મ િગેરેના પ્રસગંોએ ટ્રીબ્યનુલને 

અરજી 

• (1) જયારે આ કાયદાની કલમ 

244 મજુબનો કંપનીનો કોઈ 

અવધકૃત સભ્ય, દટ્રબ્યનુલને 

ફદરયાદ કરે કે,  

• (એ) કંપનીના વ્યિહારો જાહરે 

દહતને નકુસાન થાય તે રીતે 

અથિા કોઈ સભ્ય કે સભ્યોના 

ઉપર જુલ્મ થાય તે રીતે અથિા 

કંપનીના દહતને નકુસાન થાય તે 

રીતે ચલાિિામા ંઆિી રહ્યા છે; 

અથિા  

• (બી) કંપનીના દડબેન્દ્ચરધારક 

સદહતના લેણદારો કે કંપનીના 

કોઈપણ િગસના શેરધારકોના 

દહતમા ંફેરફાર કયાસ વસિાય, 



 

 

કંપનીના સચંાલનમા ંકંપનીના 

બૉડસ ઑફ દડરેકટસસમા ંકે કંપનીના 

મેનેજરમા ંઅથિા કંપનીના શેરોની 

માલલકીમા ંઅને જો કંપની શેરમડૂી 

ધરાિતી ન હોય તો તેના સભ્યોમા ં

ફેરફાર થિાથી અથિા અન્દ્ય કોઈ 

ફેરફારથી કંપનીના સચંાલનમા ં

અથિા અંકુશ ધરાિનારાઓમા ં

એિો મહત્ત્િનો ફેરફાર થયેલ છે કે 

તે ફેરફારને લીધે કંપનીના 

વ્યિહારો જાહરે દહતને અથિા 

કંપનીના દહતોને અથિા કંપનીના 

કોઈ િગસના સભ્યોના દહતને 

નકુસાન થાય તે રીતે ચલાિિામા ં

આિે એિી શક્યતા છે.  

• (2) જો કેન્દ્ર સરકારનો એિો 

અલભપ્રાય હોય કે, કંપનીના 

વ્યિહારો જાહરે દહતને નકુસાન 

થાય તે રીતેચલાિિામા ંઆિી 

રહ્યા છે તો કેન્દ્ર સરકાર પણ 

દટ્રબ્યનુલને અરજી કરી શકે 

છે.જુલ્મ એટલે શુ ં?શબ્દકોષના 

અથસ મજુબ જુલ્મ એટલે ભારરૂપ, 



 

 

ત્રાસજનક અને હાવનકારક રીતે 

કરિામા ંઆિેલ કૃત્ય. 

૨૫૪.  કંપનીને પનુઃ જીિન અને પનુઃ સ્થાપન 

કરિાની અરજી 

• કોઈપણ ધધંાનો પ્રાથવમક ઉદે્દશ 

આવથિક લાભ મેળિિાનો હોય છે. 

સાથે સાથે બીજા 16મો જેિા કે દ 

આિકમા ંપ્રદાન કરવુ,ં રોજગારીની 

તકો ઊભી કરિી, સમાજની 

જરૂદરયાતો સતંોષિી િગેરે પણ 

હોય છે, ન ત વસદ્ધદ્ધ માટેની પ્રથમ 

પિૂસશરત એ છે કે એ ધધંો અને તે 

પૈાકીય એકમ સતત ચાલતુ ંરહવે ુ ં

જોઇએ, અને એ બદલ એકમને 

સતત ચાલતા રહિેા માટે જરૂર 

રહ ેછે. નાણાનંી, પરંત ુદરેક 

એકમની નાણાકીય સહરતા કાયમ 

ટકી રહતેી નથી તો કેટલીકિાર 

એક ક્ષેત્રમા ંઆિેલી મદંી બીજા 

ક્ષેત્રને પણ અસર પહોંચાડે છે અને 

ઔદ્યોલગક માદંગી શરૂ થાય છે 

અને ઔદ્યોલગક માદંગી એ 

ધધંાકીય જગતની નરી 

િાસ્તવિકતા છે. આ માદંગી કઈ 

રીતે નક્કી કરિી અને ઔદ્યોલગક 

માદંગીમા ંસપડાયેલા એકમને 

પનુસજીવિત કરી તેનુ ંપનુસસ્થાપન 



 

 

કરિાની શક્યતા છે કે કેમ તે 

નક્કી કરવુ ંજરૂરી છે. કંપનીને 

માદંી જાહરે કરિાની અન ેતે માદંી 

કંપનીને પનુસજીવિત કરી તેના 

પનુસસ્થાપનને લગતી જોગિાઇઓ 

અંગે આ પ્રકરણ (તલમો 253 થી 

269)મા ંચચાસ કરિામા ંઆિેલ છે. 

૨૬૬.  ગનુો કરનાર દડરેતટસસને વશક્ષા • અમીલકરણ દરવમયાન કે 

યોજનાના પ્રસ્તાિની ઊંડી તપાસ 

દરવમયાન જો દટ્રબ્યનુલને લાગે કે, 

માદા કંપનીના સ્થાપનમા,ં 

વનમાસણમા ંકે સચંાલનમા ંભાગ 

લેનાર કે તેના કોઈ દડરેકટર, 

મેનેજર, અવધકારી કે કમસચારી; 

• (1) માદંી કંપનીની કોઈ વમલકત કે 

નાણાનંો દુરુપયોગ કયો છે કે રોકી 

રાખ્યા છે કે તેને માટે જિાબદાર 

છે;અથિા 

• (2) માદંી કંપનીના સદંભસમા ંકોઈ 

વિકમસ, દુષ્કમસ કે અકમસ માટે કે 

માદંી કંપનીના વિશ્વાસઘાત માટે 

જિાબદાર છે.દટ્રબ્યનુલ તેને જે તે 

વમલકત કે નાણા ંવ્યાજ સદહત કે 

વિના, ચકૂિિા જણાિશે અને જે 



 

 

તેના કંપની સદંભસના દુષ્કમસ, , 

અકમસ કે વિશ્વાસઘાતને લીધે અન્દ્ય 

કોઈ વ્યસ્તતને માદંી કંપનીએ 

િળતર ચકૂિવુ ંપડેલુ ંહોય તો તે 

ભરપાઈ કરિા કરી શકે છે. 

છે..હઠેળ કપટ અંગેની વશક્ષા 

માટેની કાયસિાહી પણ કરી શકાય 

છે. 

૨૭૧.   દટ્રબ્યનુલ દ્વારા ફડચામા ંલઈ જિાની 

પ્રદિયા 

• 1. જો કંપની પોતાના કરજો ભરિા 

અસમથસ હોય.  

• 2. ખાસ ઠરાિથી  

• 3. જો કંપનીએ ભારતના 

સાિસભોમત્િ  અને અંખદડતતાના 

દહત વિરુદ્ધનુ ંકોઈ કૃત્ય કયુું હોય.  

• 4. કંપનીને ફડચામા ંલઈ જિાનો 

હુકમ કયો હોય.  

• 5. કેન્દ્રસરકાર દ્વારા અવધકૃત 

કરિામંા ંઆિેલ વ્યસ્તત કે 

રજીસ્ટ્રાર દ્વારા દટ્રબ્યનુલને કંપનીને 

ફડચામા ંલઈ જિા માટેની અરજી 

કરિામા ંઆિે . કંપની છળમય કે 

ગેરકાયદેસર હતે ુમાટે ઊભી 

કરિામા ંઆિી હોય.  



 

 

• 6. જો કંપનીએ રજીસ્ટ્રાર ને છેલ્લા 

સતત પાચં નાણાકંીય િષસથી 

કંપનીના નાણાકીય અહિેાલ 

અથિા િાવષિક પત્રક જમા ન 

કરાવ્યા હોય.  

• 7. દટ્રબ્યનુલને યોગ્ય અને 

સમન્દ્યાયી લાગે તેિા કોઈપણ 

કારણે.  

૩૦૪.  સ્િેચ્છાપિૂસક ફડચામા ંજિાની પ્રદિયા  • મોટા ભાગની કંપનીઓને 

સ્િેચ્છાપિૂસક ફડચામા ંલઈ જિામા ં

આિે છે. નીચેના સજંોગોમા ં

કંપનીને સ્િેચ્છાપિૂસક ફડચામા ં

લઈ જઈ શકાય છે.  

• (1) જો કંપનીના અસ્સ્તત્િ માટે 

તેના વનયમનપત્ર (Articles) મા ં

સમય નક્કી કયો હોય તો તે સમય 

પરૂો થતા ંકંપનીની સામાન્દ્ય 

સભામા ંકંપનીને ફડચામા ંલઈ 

જિાનો ઠરાિ પસાર કરિામા ં

આિે; અથિા  

• (2) જો કંપનીના વનયમનપત્રમા ં

જણાિેલ હોય કે અમકુ બનાિ 

બનતા કંપનીનુ ંવિસર્જન થશે અને 



 

 

તેિો બનાિ બનતા કંપનીની 

સામાન્દ્ય સભામા ંકંપનીન ેફડચામા ં

લઈ જિાનો ઠરાિ પસાર કરિામા ં

આિે; અથિા  

• (3) જો કંપનીને ફડચામા ંલઈ 

જિા માટેનો ખાસ ઠરાિ પસાર 

કરિામા ંઆિે. 

• સ્િેચ્છાપિૂસક ફડચામા ંજિાના 

પ્રકારો:  

• ૧. સભ્યો દ્વારા સ્િેચ્છાપિૂસક 

ફડચામા ંજિાની પ્રદિયા  

• ૨. લેણદારો દ્વારા સ્િેચ્છાપિૂસક 

ફડચામા ંજિાની પ્રદિયા.  

૩૫૯.  ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટર • આ કાયદાના હતે ુમાટે, કંપનીને 

દટ્રબ્યનુલ દ્વારા ફડચામા ંલઈ જિા 

સબંધંે કેન્દ્ર સરકાર, ઑદફવશયલ 

લલસ્તિડેટરના કાયો કરિા માટે 

કેન્દ્ર સરકારને યોગ્ય લાગે તેંટલા 

ઓદફવશયલ લલસ્તિડેટર, જોઇન્દ્ટ, 

ડેપ્યટુી અથિા સહાયક 

ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટરની વનયસુ્તત 

કરી શકે છે. આ રીતે વનયસુ્તત 

કરિામા ંઆિેલ લલસ્તિડેટર કેન્દ્ર 



 

 

સરકારનો પણૂસ સમયનો અવધકારી 

ગણાય છે. 

• આ ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટર, 

જોઇન્દ્ટ લલસ્તિડેટર, ડેપ્યટુી 

ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટર અને 

સહાયક ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટરના 

પગાર અને અન્દ્ય ભથ્થાઓં કેન્દ્ર 

સરકાર દ્વારા ચકૂિિામા ંઆિે છે. 

૩૬૦.  ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટરની સિાઓ અને 

કાયો 

• ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટર કેન્દ્ર 

સરકાર તેને જે સિા સોંપી તે 

ભોગિશે અને કેન્દ્ર સરકાર જે 

ફરજો સોંપે તે બજાિશે. આ 

કાયદાની જોગિાઈને આવધન 

રહીને કંપની લલસ્તિડેટર જે 

સિાઓ ભોગિે છે તે બધી કે 

કેટલીક સિાઓ ભોગિશે. 

• ફડચાની કાયસિાહી દરવમયાન 

ઉત્પન્ન થતી કોઈ બાબતો અંગે 

દટ્રબ્યનુલ કે કેન્દ્ર સરકાર કોઈ 

તપાસ કે વનરીક્ષણ કરિા જણાિે 

તો તે કરશે.ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટર 

તેની વનયસુ્તતના 60 દદિસમા ં

સ્થાિર કે જગંમ બધી જ 

અસ્કયામતોનો ઝડપથી વનકાલ 



 

 

કરશે.von ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટરે 

તેની વનયસુ્તતના 30 દદિસમા ં

કંપનીના દેણદારો અથિા 

અંશદાતાઓને નોદટસ આપી 

બોલાિી 30 દદિસમા ંતેમણે 

કંપનીને આપિાની થતી રકમ 

જમા કરાિિા જણાિશે. 

• જો કોઈ કંપનીનો દેણદાર 

ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટરે આપેલી 

સચૂના છતા ંનાણા ંજમા ન કરાિે 

તો ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટર કેન્દ્ર 

સરકારને અરજી કરશે અને કેન્દ્ર 

સરકાર આિી અરજીના અનસુધંાને 

તેને યોગ્ય લાગે તે હુકમ કરશે.  

• ઑદફવશયલ લલસ્તિડેટરે આ રીતે 

મેળિેલી રકમ તે કલમ 349ની 

જોગિાઈને આધીન રહીને દરઝિસ 

બેંક ઑફ ઇક્ટ્ન્દ્ડયામા ંઆિલે 

ભારતના જાહરે ખાતામા ંજમા 

કરાિશે. (તલમ 362) 

૪૦૮.   નેશનલ કંપની લૉ દટ્રબ્યનુલ (NCLT) ની 

રચના 

• કેન્દ્ર સરકાર નોટીદફકેશન દ્વારા 

નેશનલ કંપની લૉ દટ્રબ્યનુલ 

(NCLT) ની રચના કરે છે. તેમા ં



 

 

એક પ્રમખુ (President) અને બે 

પ્રકારના સભ્યો હોય છે. 

• (1) ન્દ્યાવયક સભ્યો (Judicial 

Members) 

• (2) વિવશષ્ટ તવનકી જ્ઞાન ધરાિતા 

સભ્યો (Technical Members)આ 

બનંે પ્રકારના કેટલા સભ્યો રાખિા 

તે કેન્દ્ર સરકાર નક્કી કરે છે. 

તેઓએ આ કાયદા હઠેળ તેમજ જે 

તે સમયે પ્રિતસમાન કાયદા હઠેળ 

તેમને આપિામા ંઆિતી સિાઓ 

િાપરિાની છે અને કાયો કરિાના 

હોય છે. 

૪૧૦.  નેશનલ કંપની લૉ એપેલેટ દટ્રબ્યનુલ 

(National Company Law Appellate 

Tribunal) 

• કેન્દ્ર સરકાર જાહરેનામા દ્વારા 

અલગયાર કરતા ંિધ ુન હોય 

એટલા સભ્યોની બનેલી એક 

એપેલેટ દટ્રબ્યનુલની રચના કરે છે. 

જે નેશનલ કંપની લૉ એપેલેટ 

દટ્રબ્યનુલ (National Company 

Law Appellate Tribunal) તરીકે 

ઓળખાશે અને તેમા ંએક અધ્યક્ષ 

અને બે પ્રકારના સભ્યો હોય છે. 



 

 

• (1) ન્દ્યાવયક સભ્યો (Judicial 

Members)(2) વિવશષ્ટ તવનકી 

જ્ઞાન ધરાિતા સભ્યો (Technical 

Members) આ એપેલેટ 

દટ્રબ્યનુલનુ ંકાયસ કંપની લૉ 

દટ્રબ્યનુલ (Company Law 

Tribunal) અથિા રાષ્ટ્રીય 

નાણાકીય અહિેાલ સિામડંળ 

(National Financial Reporting 

Authority)ના હુકમ સામેની 

અપીલો સાભંળિાનુ ંછે.  

 

૪૧૧.  એપેલેટ દટ્રબ્યનુલના અધ્યક્ષ અને 

સભ્યોની લાયકાતો 

•  અધ્યક્ષ (Chairperson) 

:સપુ્રીમકોટસના ન્દ્યાયમવૂતિ અથિા 

હાઈકોટસના મખુ્ય ન્દ્યાયમવૂતિ 

એપેલેટ દટ્રબ્યનુલના અધ્યક્ષ 

તરીકે વનયસુ્તત પામી શકે.  

• ન્દ્યાવયક સભ્ય (Judicial Member) 

:હાઈકોટસના ન્દ્યાયમવૂતિ અથિા 

દટ્રબ્યનુલના ન્દ્યાવયક સભ્ય 

(Judicial Members) તરીકે 

ઓછામા ંઓછુ ંપાચં િષસ કાયસ 

કરનાર વ્યસ્તત ન્દ્યાવયક સભ્ય 

તરીકે એપેલેટ દટ્રબ્યનુલમા ં



 

 

વનયસુ્તત મેળિી શકે. િળી તેણે 

ઓછામા ંઓછા પચાસ િષસની િય 

પણૂસ કરેલ હોિી જોઈએ. 

• વિવશષ્ટ તવનકી જ્ઞાન ધરાિનાર 

સભ્ય (Technical Member) :જેનુ ં

કૌશલ્ય (Ability) અને 

ન્દ્યાયવપ્રયતા (Intergrity) પરુિાર 

થયેલી હોય અને ઔદ્યોલગક 

નાણાવિષયક, ઔઘોલગક સચંાલન, 

ઔદ્યોલગક પનુસ્થાસપન, રોકાણ, 

દહસાબ, અંગે વિવશષ્ટ જ્ઞાન અને 

ઓછામા ંઓછો પચીસ િષસનો 

વ્યાિસાવયક અનભુિ ધરાિતો 

હોય તે સભ્ય બની 

શકે.દટ્રબ્યનુલના પ્રમખુ અને 

એપેલેટ દટ્રબ્યનુલના અધ્યક્ષ અને 

ન્દ્યાવયક સભ્યોની વનયસુ્તત 

ભારતના મખુ્ય ન્દ્યાયમવૂતિ સાથે 

વિચારવિમશસ કયાસ બાદ કરિામા ં

આિે છે. 

 



 

 

૪૨૧ 

થી 

૪૨૩.   

એપલેટ દટ્રબ્યનુલ • દટ્રબ્યનુલના ચકુાદાથી વ્યવથત 

થયેલ પક્ષકાર, ચકુાદાની નકલ 

મળ્યાના પીસ્તાલીસ દદિસમા ં

એપેલટ દટ્રબ્યનુલમા ંવનયત 

નમનૂામા ંવનયત ફી ભરી અપીલ 

કરી શકે છે. જો એપેલેટ 

દટ્રબ્યનુલને ખાત્રી થાય કે 

અરજદારને કોઈ પરૂતા કારણસર 

અરજ કરતા ંઅટકાિિામા ંઆવ્યો 

તો બીજી િધારાની પીસ્તાલીસ 

દદિસની મદુત માન્દ્ય કરે છે. 

• એપેલેટ દટ્રબ્યનુલ બનેં પક્ષકારોને 

રજૂઆતની પરૂતી તક આપ્યા 

બાદ યોગ્ય લાગે તો દટ્રબ્યનુલના 

ચકુાદાને યથાિત ્રાખે છે અથિા 

તેમા ંસધુારો કરે છે અથિા રદ કરે 

છે.એપલેટ દટ્રબ્યનુલે આપેલ 

વનણસયની નકલ કેસના સબંવંધત 

દરેક પક્ષકારને આપશે.એપલેટ 

દટ્રબ્યનુલે તેની સમક્ષ અપીલ 

દાખલ થયાના ત્રણ માસમા ંવનણસય 

આપિાનો હોય છે. 

• જો કોઈ સજંોગોમા ંદટ્રબ્યનુલ કે 

એપલેટ દટ્રબ્યનુલ કેસ દાખલ 



 

 

થયાના ત્રણ માસમા ંવનણસય ન 

આપી શકે તો તેઅંગેના કારણોની 

લેલખત નોંધ કરશે અને પ્રમખુ કે 

અધ્યક્ષ િધમુા ંિધ ુબીજા 90 

દદિસની મદુત િધારી આપશે. 

એપલેટ દટ્રબ્યનુલના ચકુાદાથી 

વ્યવથત પક્ષકાર ચકુાદાની નકલ 

મળ્યાના 60 દદિસમા ં

સવુપ્રમકોટસમા ંઅપીલ કરી શકશે. 

• જો સપુ્રીમ કોટસને ખાત્રી થાય કે 

અરજદારને કોઈએ અપીલ કરતા ં

અટકાવ્યો હતો તો બીજા 60 

દદિસની મદુત િધારી 

આપશે.દટ્રબ્યનુલ અને એપેલેટ 

દટ્રબ્યનુલ દીિાની કાયસિાહી ધારા 

મજુબની દદિાની અદાલતને 

મળતી તમામ સિા જેિી કે 

પક્ષકારોને સમન્દ્સ આપી 

બોલાિિા, પરુાિા મેળિિા 

િાપરી શકશે. 

• દટ્રબ્યનુલ અને ઍપલેટ દટ્રબ્યનુલને 

હાઈકોટસની જેમજ કોટસના વતરસ્કાર 

અંગેની સિા છે.દટ્રબ્યનુલ અને 

એપેલેટ દટ્રબ્યનુલ કોઈ બાબતની 



 

 

તપાસ કરિા પોતાને બદલે 

બીજાની વનયસુ્તત કરી શકે છે. 

દટ્રબ્યનુલના પ્રમખુ સભ્યો અને 

અન્દ્ય કમસચારીઓ તથા એપેલેટ 

દટ્રબ્યનુલના અધ્યક્ષ, સભ્યો અને 

અન્દ્ય કમસચારીઓ સરકારી નોકરો 

ગણાશે અને તેમણે તેમની ફરજના 

ભાગ રૂપે શદુ્ધબદુ્ધદ્ધથી કરેલા કાયો 

અંગે તેઓ સામે કામ ચલાિી 

શકાશેનહીં. 

 

 

 

 

 

 

 

તફાિતો: 

૧. કંપની અને ભાગીદારી પેઢી:  

1. કાનનૂી વ્યક્તતત્વ:સભ્યો કરતા ં

અલગ કાનનૂી વ્યક્તતત્વ ધરાવે છે. 

1. જ્યારે ભાગીદારી પેઢીને તેના 

ભાગીદારો કરતા ંઅલગ કાનનૂી 



 

 

કંપનીના કરજો કે અપકૃત્યો માટે 

અંગત જવાબદાર બનતા નથી, 

કંપનીની મમલકત કંપનીમા ંસ્થામપત 

થયેલી હોય છે. 

2. શેરોન  ંહસ્તાતંર: કંપનીના શેરોલ્ડર 

અન્ય કોઈ વ્યક્તતની સમતંી લીધા 

મસવાય પોતાના શેરન  ંહસ્તાતંર કરી 

શકે. 

3. સખં્યા: કંપનીમા ંગમે તેટલા 

માણસો હોય શકે. ખાનગી-2 અને 

જાહરે- ઓછામા ંઓછામા ં7 

4. જવાબદારી- કંપનીના લેણા ંબદલ 

શેરોલ્ડર વ્યક્તતગત રીતે જવાબદાર 

બનતા નથી. 

5. એજન્સી- કંપનીના સભ્યો કંપનીના 

એજન્ટ નથી. એટલે સભ્યો કંપનીના 

નામે વ્યવહાર કરી શકે નહીં. 

6. ધધંો: કંપનીના મેમોરેન્ડમમા ંજે 

ધધંો, વેપાર કે વ્યવસાય કરવાની 

કંપનીને છૂટ આપવામા ંઆવી હોય તે 

જ ધધંો, વેપાર કે વ્યવસાય કંપની કરી 

શકે. 

વ્યક્તતત્વ હોત   ંનથી. પરંત   ભાગીદારો 

અંગત રીતે જવાબદાર બને છે, જ્યારે 

પેઢીની મમલકત ભાગીદારોમા ંસ્થામપત 

થયેલી હોય છે. 

2. અન્ય ભાગીદારોની સમતંી મસવાય 

પોતાન  ંહહતન  ંહસ્તાતંર કરી શકે નહીં. 

3. ધધંાની ભાગીદારી પેઢી 20 થી 

વધારે માણસો હોય તો તે પેઢી 

ગેરકાયદેસર બને છે. 

4. પેઢીના કરજ બદલ ભાગીદારો 

અંગત રીતે જવાબદાર હોય છે. 

5. ભાગીદાર પેઢીના નામે વ્યવહાર 

કરી શકે. 

6. જ્યારે ભાગીદારી પેઢીમા ંભાગીદારો 

સમતં થાય તેવો કોઈપણ કાયદેસર 

ધધંો, વેપાર કે વ્યવસાય કરી શકાય. 

7. પેઢીની મમલકત સય કંત રીતે 

સભ્યોની મમલકત ગણાય છે. 

8. કોઈ ભાગીદારન  ંઅવસાન થાય કે 

કોઈ ભાગીદાર નાદાર થાય તો પેઢીન  ં

મવસર્જન થાય છે. 



 

 

7. મમલકત: કંપનીની મમલકત તેના 

સભ્યો ની મમલકત ગણાતી નથી. સ 

8. કાયમી અક્સ્તત્વ: કંપનીન  ંકાયમી 

અક્સ્તત્વ છે. 

9. કરાર: કંપની તેના સભ્યો સાથે 

કરાર કરી શકે. 

 

9. જ્યારે ભાગીદારમા ંપેઢીના 

ભાગીદારો, પેઢી સાથે કરાર કરી શકે 

નહીં. 

 

 ૨. ખાનગી અને જાહરે કંપની વચ્ચે તફાવત:  

1. ઓછા મા ંઓછા 2 વ્યક્તત જરૂરી છે. 

2. સભ્યોની સખં્યા 200 થી વધવી  

જોઈએ નહીં. 

3. શેરના હસ્તાતંર પર મનયત્રણ હોય 

છે. 

4. જાહરે જનતાને શેર કે હડબેન્ચર 

ખરીદ કરવાન  ંઆમતં્રણ આપી શકે 

નહીં. 

5. ખાનગી કંપની એક માણસની કંપની 

હોય શકે, 

6. ઓછામા ંઓછા 2 હડરેતટસસ હોવા 

જરૂરી છે. 

1. જાહરે કંપનીમા ંઓછામા ંઓછી 7 

વ્યક્તતઓ જરૂરી છે. 

2. સભ્યસખં્યા પર કોઈ મયાસદા નથી. 

3. શેર હસ્તાતંર પર મનયત્રણ હોત   ં

નથી. 

4. આમતં્રણ આપી શકે છે. 

5. જાહરે કંપની એક માણસની કંપની 

હોય શક્તત નથી. 

6. ઓછામા ંઓછામા ંત્રણ હડરેતટસસ 

હોવા જોઈએ. 

7. જાહરે કંપનીમા ં‘લલમમટેડ’ શબ્દ 

લખવાન  ંજરૂરી છે. 



 

 

7. ખાનગી કંપનીએ પોતાની નામની 

પાછળ “પ્રા. લલમમટેડ” શબ્દ લખવ  ં

જરૂરી છે. 

 

• #કંપની ને મળૂભતૂ અમધકારો મળી શકે 

નહીં. કારણકે તે નાગહરક નથી ક મત્રમ 

વ્યક્તતત્વ ધરાવે છે. 

 

૩. મેમોરેન્ડમ અને આહટિકલ્સ વચ્ચે તફાવત:  

૧. મેમોરેન્ડમ કંપનીના પાયાનો 

દસ્તાવેજ છે. 

૨. કંપનીની પ્રવમૃતન  ંકાયસકે્ષત્ર નક્કી 

કરે છે અને કંપની તે કાયસકે્ષત્રની 

આગળ વધી શકે નહીં. 

૩. મેમોરેન્ડમમા ંસહલેાઈથી ફેરફાર 

થઈ શકતો નથી. 

૪. મેમોરેન્ડમ ઘડીને તેની નોંધણી 

કરાવવાન  ંદરેક કંપની માટે ફરજજયાત 

છે. 

૫. મેમોરેન્ડમમા ંમનદેમશત કરેલ 

ઉદેશની બહાર જઈને કંપની કાઇ કાયસ 

કરી શકે નહીં. 

૬. મેમોરેન્ડમ બાહ્ય જગત સાથે સબંધં 

ધરાવે છે. 

૧. કંપનીના આંતહરક વહીવટના 

મનયમો છે. 

૨. કંપનીનો વહીવટ કેવી રીતે 

ચલાવવામા ંઆવશે તે અંગેના મનયમો 

આહટિકલ્સમા ંહોય છે. 

૩. જ્યારે આહટિકલ્સમા ંફેરફાર 

સહલેાઈથી થઈ શકે છે. 

૪. જ્યારે શેરમડૂીથી મયાસહદત થયેલ 

કંપની આહટિકલ્સ ન બનાવે તો પણ 

ચાલે, તે કંપની ટેબલ ‘અ’ ના મનયમો 

આહટિકલ્સ તરીકે સ્વીકારી  શકે છે. 

૫. જ્યારે આહટિકલ્સની મયાસદા બહાર 

કોઈ કાયસ કરવામા ંઆવ્ય  ંહોય તો 

કંપનીના સભ્યો તેને મજૂંર આપી શકે. 



 

 

૭. ત્રાહહત વ્યક્તત મેમોરેન્ડમની 

જોગવાઈઓનો લાભ લઈ શકે. 

 

૬. જ્યારે આહટિકલ્સથી કંપની અને 

તેના સભ્યો વચ્ચે આંતહરક સબંધોન  ં

મનયમન થાય છે. 

૭. જ્યારે ત્રાહહત વ્યક્તતને આહટિકલ્સની 

જોગવાઈઓનો લાભ મળી શકે નહીં. 

 

૪. શેર અને હડબેન્ચર વચ્ચેનો તફાવત: 

• શેરહોલ્ડર અનેક માલલકોમાનંા એક 

માલલક છે.  

• શેર કંપનીની મડૂીનો ભાગ છે, 

• શેરહોલ્ડરને મત્તામધકાર હોય છે.  

• શેરઓછા ભાવે વેચી શકાય નહીં.  

• શેર પરન  ં હડમવડેન્ડ  મડૂીમાથંી આપી 

શકાત   ંનથી.  

• જો પરૂતા નફો થયો હોય તો શેર પરન  ં

હડમવડેંડ આપી શકાય.  

• જ્યારે શેર બહાર પાડવામા ંઆવે ત્યારે 

જમીનીગીરી પેટે મમલકત પર બોજો 

ઉત્પન્ન કરવામા ંનથી આવતો.  

• જ્યારે હડબેન્ચર હોલ્ડર કંપનીનો 

લેણદાર છે.  

• જ્યારે હડબેન્ચર કંપનીંની મડૂીનો ભાગ 

નથી અને તે કંપનીન  ંકરજ વ્યતત કરે 

છે. 

• મત્તામધકાર હોતો નથી.  

• હડબેન્ચર ઓછાભાવે વેચી શકાય છે.  

• હડબેન્ચર પરન  ં વ્યાજ મડૂીમાથંી આપી 

શકાય છે.   

• જ્યારે હડબેન્ચર પરન  ંવ્યાજ તો કંપનીને 

નફો થયો હોય કે ખોટ ગઈ હોય તો પણ 

ભરપાઈ કરવ  ંજોઈએ.  

• જ્યારે હડબેન્ચર બહાર પાડતી વખતે 

કંપનીની મમલકત પર બોજો ઉત્પન્ન 



 

 

• કંપની ફડચામા ંજાય ત્યારે શેરહોલ્ડરોને 

સૌથી છેલ્લે તેમની રકમ મળે છે.  

• શેર બહાર પાડવામા ંઆવે અને તેની 

વહચેણી થઈ જાય ત્યાર બાદ 30 

હદવસમા ં શેરવહચેણીન  ં સરવૈય  ં

રજીટ્રારને મોકલાવવ  ંજોઈએ.  

• શેરહોલ્ડરો કંપનીના વહીવટ પર અંક શ 

ધરાવે છે. 

કરવામા ં આવે છે. અથવા કંપનીની 

મમલકત ગીરો મકૂવામા ંઆવે છે.  

• જ્યારે હડબેન્ચર હોલ્ડરોને તેમના કરતા ં

રકમ વહલેી મળે છે, કારણ કે તેઓ 

કંપનીના લેણદારો છે.  

• જ્યારે હડબેન્ચર બહાર પાડવામા ંઆવે 

અને તે સમયે કંપનીંની મમલકત પર 

બોજો ઉત્પન્ન કરવામા ંઆવ્યો હોય ત્યારે 

રજજસ્ટ્રાર સમક્ષ તેની નોંધણી કરાવવી 

પડે છે.  

• જ્યારે હડબેન્ચર હોલ્ડરો કંપનીના 

વહીવટ પર અંક શ ધરાવતા નથી.  

 

 

 

 

 

૫. શેરહોલ્ડર અને હડબેન્ચર હોલ્ડર વચ્ચે નો તફાવત:  

• શેર હોલ્ડર કંપનીનો સભ્ય છે • જ્યારે હડબેન્ચરહોલ્ડર કંપનીનો 

લેણદાર છે 



 

 

• શેર હોલ્ડરો કંપનીના વહીવટ પર 

અંક શ ધરાવે છે, 

• શેરહોલ્ડર કંપનીના સભા વખતે 

મત્તામધકાર ધરાવે છે. 

• શેરહોલ્ડરને માત્ર નફામાથંી હડમવડન્ડ 

મેળવવાનો હક્ક છે. 

• કંપની ફડચામા ંજાય ત્યારે શેરહોલ્ડરને 

તેની રકમ સૌથી છેલ્લે મળે છે. 

• શેરહોલ્ડર શેરમડૂીમા ંહહસ્સો ધરાવે છે. 

• જ્યારે હડબેન્ચરહોલ્ડરો કંપનીના 

વહીવટ પર અંક શ ધરાવતો નથી. 

• જ્યારે હડબેન્ચરહોલ્ડરો કોઈપણ 

પ્રકારનો મત્તામધકાર ધરાવતો નથી. 

• જ્યારે હડબેન્ચરહોલ્ડર કંપનીનો નફો 

થયો હોય કે નહીં, મનમિત વ્યાજ 

મેળવવાનો અમધકાર ધરાવે છે. 

• જ્યારે હડબેન્ચરહોલ્ડરને તેના કરતા ં

તેની રકમ વહલેી મળે છે, કારણ કે તે 

કંપનીનો લેણદાર છે. 

• જ્યારે હડબેન્ચર હોલ્ડર કંપનીની 

અકસ્યામતો પર બોજો ધરાવે છે. 

 

 

૬. તરલ બોજો અને ક્સ્થર બોજો  વચ્ચે ના તફાવત:  

• કંપની પોતાની મમલકત સાથે વ્યવહાર 

કરી શકે છે એટલે કે કંપની પોતાની 

ઈચ્છા પ્રમાણે તે મમલકતનો ઉપયોગ 

કરી શકે છે, તે વેચી શકે છે તેનો ફેરફાર 

પણ કરી શકે છે.  

• ક્સ્થર બોજો મનદેમશત મમલકત ઉપર 

ઉત્પન્ન કરવામા ંઆવે છે  

• કંપનીએ ધારણ કરનારાઓની સમતંી 

મસવાય તે મમલકત સાથે યથેચ્છ 

વ્યવહાર કરી શકે નહીં.  



 

 

• કંપની જો વ્યાજ કે મળૂ રકમ ભરપાઈ 

કરવામા ં મનષ્ફળ જાય અને લેણદાર 

કંપની સામે કરજની રકમ મેળવવા 

પગલા ંલે ત્યારે તરલ બોજો ક્સ્થર બોજો 

બને છે.  

• તરલ બોજો કંપનીની વતસમાન તેમજ 

ભમવષ્યની મમલકત પર  હોય શકે.  

• જે મમલકત પર બોજો ઉત્પન્ન કરવામા ં

આવ્યો હોય તેન  ં સ્વરૂપ વખતોવખત 

બદલાત   ંરહ ેછે.  

• જો કંપનીને મેમોરેન્ડમ કે આહટિકલ્સથી 

સત્તા આપવામા ંઆવી હોય તો તરલ 

બોજો હોવા છતા ંકંપની પોતાનો સમગ્ર 

ધધંો વેચી શકે.  

• તરલ બોજો અમ ક મમલકત પર બોજો 

ઉત્પન્ન કરવામા ં આવ્યો હોય છે. આ 

બોજો મનમિત હોતો નથી અને આ 

બોજામા ં અમ ક મમલકતન  ં સ્વરૂપ 

વારંવાર બદલાત   ંરહ ેછે.  

• તરલ બોજામા ં કંપની બોજા હઠેળની 

મમલકતનો ઉપયોગ કરી શકે છે.  

• જે મમલકત પર બોજો હોય તેન  ંસ્વરૂપ 

બદલાત   ંરહતે   ંનથી એટલે કે ક્સ્થર બોજો 

અમ ક મનદેમશત મમલકત પર ઉત્પન્ન 

કરવામા ંઆવે છે.  

• કેટલાક સજંોગોમા ં તરલ બોજો ક્સ્થર 

બોજો બને છે.  

• ક્સ્થર બોજામા ં લેણદારોની સમતંી હોય 

તો જ બોજાવાળી મમલકતનો ઉપયોગ 

કરી શકાય. 

• જ્યારે ક્સ્થર બોજામા ં તે મમલકતનો 

ઉપયોગ કરવા માટે લેણદારોની સમતંી 

લેવી પડે છે.   

• કેસ- જે. ડી. જોન્સ એન્ડ ક,. લી મવ. 

રણજીત રોયના કેસમા ં  અને 

તનસ ખરાય મવ. ઓહફમસયલ 

લલકમવડેટરના કેસમા ં 

 



 

 

• કેસ – રી ઇંદ સ હફલ્મ કોપો લી. અને  રી  

એહરક હોમ્સ પ્રોપટી લી. કેસમા ં 

 

 

૭. સામાન્ય ઠરાવ અને ખાસ ઠરાવ વચ્ચે નો તફાવત: 

• જે ઠરાવ વામષિક સામાન્ય સભામા ં

પસાર કરવામા ંઆવે તે સામાન્ય 

ઠરાવ છે. 

• સામાન્ય ઠરાવ પસાર કરવા માટે માત્ર 

સામાન્ય બહ મતી જરૂરી છે. 

• સામાન્ય ઠરાવ પસાર કરવા માટેની 

બાબતો અલગ છે. 

• દરેક સામાન્ય ઠરાવની નોંધણી 

કરાવવાન  ંજરૂરી નથી 

• જ્યારે ખાસ ઠરાવ મવષષ્ટ ઠરાવ ત્યારે 

કહવેાય કે જ્યારે તેની નોહટસમા ંતેની 

ઠરાવને ખાસ તરીકે ગણવાનો ઇરાદો 

વ્યતત કરવામા ંઆવ્યો હોય. 

• જ્યારે ખાસ ઠરાવ સભ્યોની ૩/૪ 

બહ મતીથી પસાર થયેલો હોવો જોઈએ 

• ખાસ ઠરાવ પસાર કરવાની બાબતો 

અલગ છે. 

• જ્યારે દરેક ખાસ ઠરાવની નોંધણી 

જરૂરી છે. 

 

 

 

મહત્વના ચ કાદાઓ: 



 

 

કેસનુ ંનામ હકીકત વનણસય 

૧. સોલોમન વિ. સોલોમન 

કેસ 

બટુ નો ધધંો – કંપની સ્થાપી – 

સભ્ય તરીકે તે પોતે પત્ની અને તેની 

પતુ્રી અને તેના ચાર પતુ્રો હતા. 

સોલોમને 1 પાઉન્દ્ડની દકમતના એક 

એિા 20000 શેરો ખરીદ કયાસ અને 

દરેક સભ્યે 1 પાઉન્દ્ડિાળો એક એક 

શેર લીધો. 

ફડચા – કરજ ચકુિિા – 

સોલોમન અંગત જિાબદાર નથી. 

કારણ કંપની કાનનૂી વ્યસ્તતત્િ 

ધરાિે છે.  

૨. લી. વિ લી. એર ફાવમિંગ 

લી 

કંપનીનુ ંસ્થાપના કરી – મખુ્ય 

પાયલોટ – િળતર િીમો ઉતરાવ્યો 

– વિમાની અકસ્માતમા ંમાયો ગયો- 

વિધિા િળતર મેળિિા – હકદાર 

છે. 

 

મહત્વના મસદ્ાતંો:  

૧. પડદો ભેદવાનો મસદ્ાતં- 

 વનયમના કેટલાક અપિાદો છે, કેટલાક એિા પ્રસગંો છે કે જેમા ંકંપનીના કાનનૂી વ્યસ્તતત્િનો 

વસદ્ધાતં માન્દ્ય રાખિામા ં આિતો નથી. એટલે કે કંપનીના વ્યસ્તતત્િનો પડદો ભેદીને નીચેના 

સજંોગોમા ંકંપની  અને તેના સભ્યોને એક ગણિામા ંઆિે છે.  જ્યારે જાહરે દહતની બાબત હોય 

ત્યારે પડદો ભેદિાનો વસદ્ધાતં ઉપયોગમા ંલઈ શકાય છે.  

1. કંપનીનુ ંસ્િરૂપ નક્કી કરિા માટે: કેટલીક િખત અદાલત માટે કંપનીનુ ંસ્િરૂપ વમત્ર કંપનીનુ ંછે 

કે દુશ્મન કંપનીનુ ંતે જાણિાનુ ંજરૂરી થઈ પડે છે. આિા પ્રસગેં અદાલત, કંપનીં પર ખરેખર વનયત્રણં 

ધરાિતી વ્યસ્તતઓનુ ંચાદરત્ર્ય તપાસી શકે છે. ડેઇમલર કૂ. લી. વિ. કોંદટનેંટલ ટાયર એન્દ્ડ રબર કૂ. 

ના કેસમા ં– યદુ્ધ – ઇંપ્ગ્લશ કંપની દુશ્મન કંપની ગણિામા ંઆિી હતી.  



 

 

2. કરિેરા ના હતેઓુ માટે- જો અદાલતને એમ લાગે કે કર બચાિિાના કે છુપાિિાના હતેથુી 

કંપનીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિી રહલે છે. તો અદાલત કંપનીના કાનનૂી વ્યસ્તતત્િને અિગણીન ે

પડદો ભેદિાનો વસદ્ધાતં લાગ ુપાડી શકે છે.  

3. કપટ માટે: જો અદાલત ને એમ લાગે કે લેણદારોને છેતરિાના કે કાયદાની જિાબદારીમાથંી 

છટકિા માટે કંપનીની સ્થાપના કરિામા ંઆિેલ છે.  

4. એજ ેંસી : જ્યારે એક કંપની બીજી કંપનીની એજન્દ્ટ હોિાનુ ંસ્પષટ પરુિાર થાય ત્યારે પણ આ 

વસદ્ધાતં લાગ ુપાડિામા ંઆિે છે.  

5. ટ્રસ્ટ: કંપની પોતાની વમલકત પોતાના સભ્યો માટે ટ્રસ્ટમા ંધારણ કરતી નથી. એટલે કે કંપની 

પોતાની વમલકતના સબંધંમા ંસભ્યોના ટ્રસ્ટી તરીકે કામ કરતી નથી. કારણ કે કંપનીના સભ્યોન ે

કંપનીની વમલકતમા ંવમલકતવિષયક અવધકાર કે વિમાપાત્ર દહત હોત ુ ંનથી.  

૨. સત્તાની ઉપરવટનો મસદ્ાતં: 

કંપનીધારાનો એ  મળૂભતૂ વનયમ છે કે કંપની મેમોરેન્દ્ડમ મા ંવનદેષ્ટ કરેલા ઉદેશોની બહાર જઈ શકે 

નહીં. મેમોરેન્દ્ડમમા ંજે ઉદેશનો ઉલ્લેખ થયેલ ન હોય, તેવુ ંકાયસ  કરિાની કંપનીને મનાઈ ફરિામા ં

આિી છે એમ સમજિાનુ ંછે. જો કંપની પોતાના ઉદેશની બહારનુ ંકોઈપણ કાયસ કરે, તો તે સિાબાહ્ય 

અથિા સિાની ઉપરિટનુ ંકૃત્ય છે. આમ, એ બહુ જૂના સમયથી સ્થાવપત થયેલો વસદ્ધાતં છે કે કંપની 

પોતાના ઉદેશો બહારનુ ંકોઈપણ કૃત્ય કરી ન શકે અને જો કરે, તો એવુ ંકૃત્ય સિાબાહ્ય કૃત્ય ગણાય. 

પોતાની સિાની ઉપરિટ જઈને જો કંપની કાયસ કરે તો તે રદબાતલ અન ેલબનઅસરકારક છે.આવુ ં

કાયસ કંપનીને બધંનકારક નથી. એટલુ ંજ નહીં તમામ સભ્યો મજૂંરી આપે તો પણ  તે કાયદેસર 

ગણાત ુ ંનથી. દા. ત : કુલફી બનાિિાનુ ંકારખાનુ ંમમરા બનાિી શકે નહીં, કાર બનાિિાિાળી 

કંપની ફવનિચર બનાિી શકે નહીં. આવુ ંકાયસ સિા ની ઉપરિટનુ ંકાયસ છે તથેી રદબાતલ છે. એટની 

જનરલ વિ. લડંન કાઉન્દ્ટી કાઉન્દ્સીલ ના કેસમા ં– ટ્રામ ની બદલે બસ સેિા ચાલ ુકરિી. કંપનીના 

ફંડ નો ઉપયોગ કંપનીના ઉદેશોને અમલ કરિા માટે જ કરી શકાય.  

સિાની ઉપરિટના વસધાતંના અપિાદો:  



 

 

• જે કાયસ કરિાની કંપનીન ેસિા હોય, પરંત ુડીરેતટરો ને સિા ન હોય અને છતા ંડીરેતટરો 

આવુ ંકાયસ કરે તો તે કાયસને  શેરહોલ્ડરો મજુંર રાખી શકે.  

• જે કાયસ આટીકલસની સિાની ઉપરિટ હોય તે કાયસને કંપની આટીકલસમા ંખાસ ઠરાિથી 

સધુારો કરીને મજુંર રાખી શકે. 

• જે કાયસ કરિાની કંપનીને સિા હોય તે કાયસ અવનયવમત રીતે થયુ ંહોય તો કંપનીના સભ્યો 

તેનુ ંઅનમુોદન આપી શકે.  

• જે કાયસ કરિાની કંપનીન ેસિા ઉપરિટ જઈ ખચસ કરીને વમલકત ખરીદી હોય તો કંપનીની 

વમલકત પરના હક્કો રક્ષણ મળે છે.  

• કેટલીક સિાઓ મેમોરેન્દ્ડમથી વ્યસ્તતગત રીતે આપિામા ંઆિેલ ન હોય તો પણ તે મજુબનુ ં

કાયસ કરિાની ગલભિતસિાઓને આ વસધાતંને બાધ નડતો નથી.  

• કોઈ કાયસ સિાની ઉપરિટ કરિામા ંઆિેલ હોય છતા ંતેમાથંી સ્િતતં્ર રીતે ઉદ્ભિતા હક્કોન ે

અસર થતી નથી.  

૩. આંતહરક વહીવટનો મસદ્ાતં (doctrine of indoor management): 

આ વસદ્ધાતં નો અથસ એમ થાય છે કે કંપની સાથે કામ પાડનાર વ્યસ્તતઓ એમ ધારી શકે કે 

કંપનીઓ આંતદરક િહીિટ વનયવમત અને વ્યિસ્સ્થત રીતે ચાલ ુછે. કંપની સાથે કામ પાડનાર 

ત્રાદહત વ્યસ્તતઓએ મેમોરેન્દ્ડમ અને આદટિકલ્સની વિગતો િાચંી હોિાનુ ંઅનમુાન થાય છે. 

પરંત ુકંપનીનો આંતદરક િહીિટ બરોબર ચાલે છે કે કેમ તે જોિાનુ ંકામ તેમનુ ંનથી.  દા. 

ત. કંપનીના આદટિકલ્સમા ંએિી જોગિાઈ હોય કે બોડસ ઓફ દડરેતટસસ જો સિા આપે તો 

કંપનીના મેનેજજિંગ દડરેતટસસ પચાસ હજાર રૂપીયાના ચેક ઉપર સહી શકશે. હિે મેનેજજિંગ 

દડરેતટસસ જો કોઈ વ્યસ્તતને પોતાની સહીિાળો પચાસ હજારનો ચેક આપે તો ત્રાદહત વ્યસ્તત 

એમ માની શકે. કે બોડસ ઓફ દડરેતટસસ મેનેજજિંગ દડરેતટસસને સિા આપી હશે, બોડસ ઓફ દડરેતટસસ 

મેનેજજિંગ દડરેતટસસને આિી સિા િાસ્તિમા ંઆપી શકે કે કેમ તેની તપાસ કરિાનુ ંકામ તે 



 

 

ત્રાદહત વ્યસ્તતનુ ંનથી, કારણ કે તે એમ ધારી શકે કે કંપનીનો આંતદરક િહીિટ વ્યિસ્સ્થત 

રીતે ચાલતો હશે અને તે મજુબ મેનેજજિંગ દડરેતટસસને આિી સિા આપિામા ંઆિી  હશે. આ 

વસદ્ધાતંને રોયલ લિદટશ બેન્દ્ક વિ. તકસિાન્દ્ડાના વનયમ તરીકે પણ ઓળખિામા ંઆિે છે.   

• જ્યારે આદટિકલ્સથી કોઈ અવધકારીને અમકુ સિા આપિામા ંઆિેલ ન હોય અને તે અવધકારી 

પોતાની તે સિા હોય એિી રીતે િતસન કરતો હોય અને કંપનીને તેની જાણ હોય તો તે 

અવધકારીની “દેખીતી સિા” કહિેાય.  

• જો કોઈ વ્યસ્તત કંપનીના અવધકારીની આિી દેખીતી સિા હઠેળ કંપની સાથે વ્યિહાર કરે 

અને કંપનીના અવધકારીને આદટિકલ્સથી વિવધસર રીતે તે સિા આપિામા ંઆિેલ ન હોય 

અને તે વ્યસ્તતને મેમોરેન્દ્ડમ કે આદટિકલ્સની જોગિાઈઓની જાણ ન હોય તો પણ તેને આ 

વસદ્ધાતંની અસર થતી નથી. તે માટે આ શરતો પરૂી થિી જોઈએ.  

• ૧. કંપનીના અવધકારી જે વ્યિહાર કરે તે વ્યિહાર સામાન્દ્ય તેની સિા હઠેળ બીજી રીતે 

આિતો હોિો જોઈએ.  

• ૨. કંપનીના આદટિકલ્સમા ંતે અવધકારીને તે વ્યિહાર કરિા માટે સિા આપિાની જોગિાઈ 

હોિી જોઈએ.  

• ફ્રીમેન વિ. બકહસ્ટસ પાકસ પ્રોપટી લી. ના કેસમા ં - મેનેજજિંગ દડરેતટર વનમિાની સિા 

આદટિકલ્સથી બોડસને આપિામા ંઆિી હતી. બોડસ મેનેજજિંગ દડરેતટરની વિવધસર વનમણકૂ કરી 

ન હતી. આમ છતા ં‘અ’ નામનો દડરેતટર મેનેજજિંગ દડરેતટર તરીકે જ િતસતો હતો. કંપનીને 

તેની જાણ હતી. તે રીતે તેને િાદીઓ સાથે અમકુ કરારો કરેલા. િાદીઓએ કંપની સામ ે

પોતાની ફી િસલૂ મેળિિાનો દાિો કરતા ંકંપનીએ એિો બચાિ કયો કે આ કેસમા ંઆંતદરક 

િહીિટનો વસદ્ધાતં લાગ ુપાડિો જોઈએ, કેમ કે  તે દડરેતટર ન હતો અને તેને તે વ્યિહાર 

કરિાની સિા ન હતી, પરંત ુઅદાલતે ઠરાવ્યુ ંકે તે મેનેજજિંગ દડરેતટર તરીકે જ િતસતો હતો. 

એટલે તેને તે વ્યિહાર કરિાની દેખીતી સિા હતી. આથી તે વસદ્ધાતં લાગ ુપાડી શકાય નહીં, 

કંપનીને જિાબદાર ઠરાિિામા ંઆિી.   



 

 

મહત્વની બાબતો:  

૧. પ્રાથવમક કરારો: કંપની અસ્સ્તત્િમા ંઆવ્યા પહલેા કંપનીિતી કરિામા ંઆિેલા કરારોને પ્રાથવમક 

કરારો કહિેામા ંઆિે છે. કંપનીને અસ્સ્તત્િમા ંઆવ્યા પહલેા કંપનીિતી જે વ્યસ્તતઓ કરાર કરે તેઓ 

આધસ્થાપકો તરીકે ઓળખાય છે.  કંપની અસ્સ્તત્િમા ંઆવ્યા પહલેા કેટલાક કરારો કરિાની જરૂર 

પડે છે.  દા. ત. કંપની માટે કોઈ ચાલ ુધધંો લેિાની જરૂર પડે, મશીનરી ખરીદ કરિાની જરૂર પડે, 

લોન લેિાની જરૂર પડે, વમલકત – મકાન ખરીદિાની કે ભાડે લેિાની જરૂર પડે, ઓદફસ અને 

કમસચારીઓ રોકિાની જરૂર પડે, િગેરે આથી કંપની અસ્સ્તત્િમા ંઆવ્યા પહલેા આિા હતે ુ માટે 

કરિામા ંઆિેલા કરારો પ્રાથવમક કરારો તરીકે ઓળખાય છે. આધસ્થાપકો કંપનીને અસ્સ્તત્િમા ંલાિ ે

છે અને હમણા ંજ જણાિેલ કરારો પણ કંપનીિતી આધસ્થાપકો જ કરે છે. પરંત ુજ્યારે પ્રાથવમક 

કરારો થાય છે ત્યારે કંપનીનુ ંઅસ્સ્તત્િ હોત ુ ંનથી. તો પછી કંપનીિતી કરારો કેિી રીતે કરી શકાય. 

તે જ રીતે આધસ્થાપકો કંપનીિતી પ્રાથવમક કરારો કરે છે. આથી તેઓ કંપનીના એજન્દ્ટ અથિા 

ટ્રસ્ટી છે. કોઈ ચાલ ુધધંો ખરીદિામાટે કંપનીની સ્થાપના કરિામા ંઆિે ત્યારે કંપનીની સ્થાપના 

કરિામા ં આિે ત્યારે કંપનીની સ્થાપના પહલેા તે ધધંો ખરીદિા માટે કંપનીના આધસ્થાપકો 

કંપનીિતી તે ધધંાના માલલક સાથે કરાર કરે છે. આ પ્રાથવમક કરારો છે. પ્રાથવમક કરારો હઠેળ 

કંપનીને કઇ લાભ મળ્યો હોય તો પણ પ્રાથવમક કરારો કંપનીને બધંનકારક નથી. પરંત ુજો વનવિત 

સમયમા ંકંપની આ મજુબના નિા કરારો ન કરે તો મળૂ પક્ષકારોને કરાર રદ કરિાનો હક્ક છે.   

• આ વ્યાખ્યા પ્રમાણે આધ્યસ્થપાક એટલે એિી વ્યસ્તત – કે જેણે તે રીતે વિજ્ઞાનપત્રમા ંનામ 

આપિામા ંઆિેલ હોય અથિા િાવષિકપત્રકમા ંતે રીતે ઓળખ આપિામા ંઆિેલ હોય અથિા  

જેણે પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે, શેરહોલ્ડસસ અથિા દડરેતટર કે અન્દ્ય રીત ેકંપનીની બાબતો પર 

વનયતં્રણ હોય અથિા જેની સલાહ આદેશો અથિા સચૂનાઓ અનસુાર કંપનીનુ ંબોડસ ઓફ 

દડરેતટસસ કાયસ કરિાને ટેિાયેલ હોય.  જે વ્યસ્તત ચોક્કસ હતે ુમાટે કંપનીની સ્થાપના કરિાનુ ં

માથે લે અને જે વ્યસ્તત તે હતે ુવસદ્ધ કરિા માટે જરૂરી પગલાઓં લે, તે વ્યસ્તત આધસ્થાપક 

છે”, લલન્દ્ડલે: “આધસ્થાપક એટલે એિી વ્યસ્તત કે જે કંપનીની સ્થાપનામા ંઆગળ પડતો 

ભાગ લઈને કંપનીને અસ્સ્તત્િમા ંલાિે છે.  



 

 

• દા. ત.  સોલલવસટર સલૂચતકંપનીિતી પ્રાથવમક કરારો કરે તો તે આધસ્થાપક બની જતો 

નથી. એટલે કે જે વ્યસ્તત સલૂચત કંપની સાથે પોતાની વ્યિસાદહક ક્ષમતા થી સકંળાયેલ હોય 

તે વ્યસ્તત આધ્યસ્થાપક નથી, પરંત ુઆિી વ્યસ્તત પણ પોતાની વ્યિસાદહક ફરજની બહાર 

જઈને કંપનીને અસ્સ્તત્િમા ંલાિિામા ંમદદ કરે, તો તે આધસ્થાપક બની શકે છે.  

• દા. ત. આિી ધધંાદાર એ એિી વ્યસ્તત છે કે જે જેના કૃત્યથી કંપની સ્થાપિા માટેની કાનનૂી 

પ્રદિયા ગવતશીલ બને છે અને તેના પ્રયત્નોના ં પદરણામે કંપની કાયદેસર રીતે અસ્સ્તત્િમા ં

આિે છે.  

• આધસ્થાપકની સ્સ્થવત:  કંપનીંની સ્થાપના થયા પહલેા જે કેટલીક પિૂસતૈયારી કરિાની હોય 

છે. જેમ કે કંપનીના મેમોરેન્દ્ડમ અને આદટિકલ્સ તૈયાર કરાિિા, શેરો બહાર પાડિા, પરિાનો 

મેળિિો, ધધંો, મકાન-વમલકત ખરીદિા માટે િાટાઘાટો કરિી, બેન્દ્ક સાથે કરારો કરિા, 

દલાલો રોકિા, મેમોરેન્દ્ડમ મા ંસહીઓ કરાિિી, દડરેતટરો ની વનમણકૂ કરિી, અન્દ્ય દસ્તાિેજો 

તૈયાર કરિા, કંપનીની નોંધ કરિી, િગેરે િગેરે. આવુ ંઘણુ ંકામ કરિાનુ ંહોય છે. આમ 

તમામ કામ આધ્યસ્થાપકો કરે છે. આધ્યસ્થાપકો કંપની સાથે વિશ્વાસાવિત સબંધં ધરાિે છે.  

આધ્યસ્થાપક નુ ંસ્થાન વિશ્વસવનય સ્થાન હોિાથી તેમેને કંપનીની રચના સબંધંી મહત્િની 

તમામ હકીકતો શેરહોલ્ડરો અથિા બોડસ ઓફ દડરેતટસસ સમક્ષ રજૂ કરિી જોઈએ.   

આધ્યસ્થાપકો ની જિાબદારી:   

૧. છુપા નફાનો દહસાબ આપિાની – છુપો નફો નહીં કરિાની આધ્યસ્થાપકની ફરજ છે.   

૨. િળતર આપિાની – ગેરરસ્તે દોરનારંુ અને અસત્ય વનિેદન કયુું.  

૩. ફોજદારી જિાબદારી – જાણીબજૂીને અસત્ય, ગેરરસ્તે દોરનારંુ, છળમય  વનિેદન કરીને 

કોને શેર ખરીદિા પ્રેરેલ હોય  

૪. છળ બદલ જિાબદારી – કંપનીની રચના મા ંછળ આચારેલ છે.  



 

 

૫. ઉચાપત બદલ જિાબદારી – કંપનીના પૈસાનો દુરુપયોગ કયો છે અથિા વિશ્વાસઘાત 

કયો છે અથિા દહસાબ આપિા કંપનીની રચના અંગે  

૬. અંગત જિાબદારી – કંપનીિતી અને કંપની માટે કરારો કરે છે. આધ્યસ્થાપકનુ ંકામ 

જિાબદારીનુ ંઅને મહનેતનુ ંછે આથી તે િાજબી િળતર મેળિિા હક્કદાર છે. 

• શેરમડૂીના પ્રકારો, શેરોલ્ડસસના મતાવધકારો, જામીનગીરોઓની તબદીલી, સભ્યોનુ ં

નોંધણીપત્રક, શેરમડૂીમા ં ફેરફાર કરિાની કંપનીની સિા, શેરમડૂીમા ંઘટાડો, બોનસ શેર, 

તેમજ દડબેન્દ્ચસસ વિશે જોગિાઈઓ આપિામા ંઆિે છે.  

• શેરમડૂીના બે પ્રકારો: ઇસ્તિટી શેર અને પરેફરન્દ્સ શેર.  

 

 


